) PAER),

Finantat de AP .
Uniunea Europeana . @ ) > Planul Natlonal. .- "
NextGenerationELU A de Redresare si Rezilienta
lextGeneration _,y_};/\-/

Nr. 2522/25.08.2025
ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL NATIONAL “NICOLAE IORGA” BRAILA
(beneficiarul in proiect)

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti interni in cadrul proiectului
,Cuantificarea performantelor procesului educational”

I. INFORMATII PROIECT

Scopul proiectului 1l reprezintd sporirea gradului de implicare a elevilor in procesul educational prin
implementarea unui program scolar inovativ in vederea dobandirii competentelor cheie relevante
pentru integrarea socio-profesionald a absolventilor, axat pe aplicarea unor strategii didactice de
predare-invatare- evaluare moderne, utilizarea resurselor educationale, inclusiv din domeniul invatarii
de tip blended learning/online.

Obiective:

O1 - Cresterea performantelor prin reorganizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare pentru
elevii claselor a Xll-a

02 -Flexibilizarea programului scolar pentru a eficientiza timpul de lucru al elevilor

O3 - Implementarea instrumentelor si a strategiilor specifice invatarii in sistemul blended
learning/online

O4 -Utilizarea unor portofolii educationale care sd permitd o mai bund monitorizare a evolutiei
elevului pe durata scolarizarii

O5 - Asigurarea unui demers educational individualizat centrat pe nevoile elevului si pe specificul
scolii noastre

O6 - Cresterea starii de bine in randul elevilor

Beneficiari: 26 cadre didactice, 100 elevi
Durata proiectului: septembrie 2025 — iunie 2026
1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Activitatile proiectului
1. Managementul proiectului
2. ldentificarea si recrutarea grupului tinta
3. Formarea profesionald a participantilor din grupul tinta
4. A.1 Alegerea platformei adecvate
5. A.2 Personalizarea si configurarea platformei
6. A.3 Formarea utilizatorilor
7. A.4 Implementarea completd si evaluarea performantei
8. A.5 Dezvoltarea unei Culturi Organizationale Orientate Spre Inovatie
9. Organizarea unui schimb de experientd
10. Sustenabilitatea proiectului



in

vederea

atingerii

rezultatului/rezultatelor

beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

proiect din Cererea de finantare,

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.ore/expert
/zi

7.A4. Implementarea
completa si evaluarea
performantei

8.A.5. Dezvoltarea
unei Culturi
Organizationale
Orientate Spre
Inovatie

Expert
elaborare teste

1

1an

(170 ore, in
medie 12
ore/luna)

3.Formarea
profesionala a
participantilor din
grupul tintd

8.A.5. Dezvoltarea
unei Culturi
Organizationale
Orientate Spre
Inovatie

Expert
educational

1an

(170 ore, in
medie 9
ore/lund)

5.A3 Formarea
utilizatorilor

7.A4. Implementarea
completa si evaluarea
performantei

8.A.5. Dezvoltarea
unei Culturi
Organizationale
Orientate Spre
Inovatie

Expert
administrare si
interpretare
teste

1an

(100 ore, 1In
medie 9
ore/luna)

4.A.1 - Alegerea
platformei adecvate
5.A3 Formarea
utilizatorilor

7.A4. Implementarea
completa si evaluarea
performantei

8.A.5. Dezvoltarea
unei Culturi
Organizationale
Orientate Spre
Inovatie

Expert
implementare
platforma

1an

(100 ore, 1n
medie 12
ore/lund)

8.A.5 - Dezvoltarea
Culturii
Organizationale prin
activitati de mentorat
7.A4. Implementarea
completa si evaluarea
performantei

Expert
educational

1an

(100 ore, in
medie 12
ore/lund)

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitagilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect
din Cererea de finantare™*




Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatda Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungad durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) are cel putin 10 ani experientd in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: experti interni conform Tabel 1
b) Numir posturi vacante: 9 .

€) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, medie 12 ore/luna
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: conform Tabel 1
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®
Din cererea de finantare si fisa postului
Expert elaborare teste Elaboreaza teste standardizate, aplicare teste, vizualizare
rezultate, asigurare feedback, elaborare documente proiect
Expert educational Elaboreaza teste standardizate, , aplicare teste, vizualizare

rezultate, asigurare feedback, elaborare documente proiect

Expert administrare si interpretare | Elaboreaza teste standardizate, , aplicare teste, vizualizare
teste rezultate, asigurare feedback, elaborare documente proiect,
responsabil mentorat si formare cadre didactice

Expert implementare platforma Alegerea unei platforme care sd permitd aplicarea unor teste
standardizate. Personalizarea si configurarea platformei.
Formarea utilizatorilor

Elaboreaza teste standardizate, , aplicare teste, vizualizare
rezultate, asigurare feedback, elaborare documente proiect,
responsabil mentorat si formare cadre didactice

Expert educational Elaboreaza teste standardizate, , aplicare teste, vizualizare
rezultate, asigurare feedback, elaborare documente
proiect,realizarea unui schimb de bune practici cu un liceu cu
rezultate deosebite in aplicarea testelor standardizate din
Europa.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz



f) Cerinte/competente necesare:

- cadru didactic/auxiliar la Colegiul National “Nicolae lorga” Braila

- studii superioare de specialitate pe disciplinele pentru examenul de bacalaureat/cerinte activitati
proiect

- competente in utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicarii

g) Constituie avantaje (dupa caz):
- experienta specificd 1n realizarea de teste evaluare/subiecte de examen/subiecte de
olimpiada/materiale RED

h) Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare si relationare
- Capacitate de lucru in echipa

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere
la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.



VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
- nu e cazul

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Ministerul Educatiei are calitatea
de partener din loc. Braila, jud. Braila str. R.S. Campiniu nr.4-6, pana la data de 1 septembrie
2025, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a unei etape(dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Colegiul
National “Nicolae lorga” Braila. Eventualele contestatii vor fi depuse la secratariatul colegiului in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare 1i
va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor(dupa caz);
b)Interviul (dupa caz- in situatia depasirii nr. de aplicanti pentru posturi);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiul National
“Nicolae lorga” Braila, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescdtoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se la sediul Colegiul National “Nicolae Iorga”
Braila, in termen de 2 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, In termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor n ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectului.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

25 august — 1 septembrie 2025, ora 14.00

Depunerea dosarelor

2-3 septembrie 2025

Verificarea  eligibilitatii = administrative a
dosarelor

4 septembrie 2025

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

5 septembrie 2025, interval orar 8.00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

5 septembrie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

6 septembrie 2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

8 septembrie 2025 Realizarea evaluarii dosarelor

9 septembrie 2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
10 septembrie 2025, interval orar 8.00-12.00 Depunerea eventualelor contestatii

10 septembrie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

11 septembrie 2025 Interviul

11 septembrie 2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

12 septembrie 2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 25 august 2025, la sediul Colegiului National “Nicolae lorga” Briila.

MANAGER PROIECT,

Prof. DOROFTEI ELENA-SIMONA




