Proiect cofinantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Acreditare Erasmus pentru Mobilitdti in domeniul educatiei scolare Er sm -+
Durata proiectului: 15 luni (01.06.2023 —31.08.2024) a us
Numir de referingi: 2022-1-R001-KA101-048156

Beneficiar: Liceul Teoretic N. Iorga Briila

DECIZIA nr: <7 din 15/ 05/ 2023

Privind numirea Comisiei de selectie a personalului didactic si didactic auxiliar in
vederea constituirii Comisiei de implementare si gestionare a ACREDITARII Erasmus + cu nr:
2022-1-RO01-KA101-048156, Mobilititii in domeniul educatiei scolare. Proiectul este finantat
de Comisia Europeani si oferd cadrelor didactice si elevilor posibilitatea dezvoltirii profesionale
prin participarea la cursuri de formare continué. Perioada de valabilitate a Acreditirii este
01.02.2023-31.12.2027.

Tn urma sedintei din 15.05.2023, Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,N.lorga”

DECIDE

afe, e

domeniul Educatie gcolard, avind urmitoarea componenti:

Presedinte: ISPAS Anca-Marilena, profesor limba englezi, Liceul Teoretic N. Iorga
Membru: BUTOI Mirela, prof. gr I, geografie, Liceul Teoretic N. Iorga

Membru: Moldoveanu Luminita, prof.gr.I, limba francezi, Liceul Teoretic N. Iorga

Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

-verificarea dosarelor i afisarea listei candidatilor nscrigi §i detalierea criteriilor i subcriteriilor de
evaluare si a punctajelor aferente acestora;

-evaluarea candidatilor (CV, Scrisoare de intentie insotitd de documente justificative , Pagaport lingvistiv
Europass) si solutionarea contestatiilor ;

-intocmirea listei participantilor la cursuri $i a membrilor proiectului in ordinea descrescétoare a
punctajelor pentru fiecare curs de formare ;



-afisarea rezultatelor gi intocmirea P.V. al selectiei.

Membrii Comisiei de selectie vor asigura evaluarea obiectivi a candidaturilor, respectarea
procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei si vor péstra confidentialitatea pe
toatd durata evaludrii.

PROBELE SELECTIEIL :

PROBA 1 — evaluarea CV-ului candidatului — 60 puncte
PROBA 2 — evaluarea Scrisorii de intentie a candidatului — 40 puncte

Jerarhizarea se va face pentru fiecare curs in parte, in ordinea descrescétoare a punctajului
obtinut, in functie de optiunile candidatilor. Rezultatele finale vor fi afigate pe site - ul L.T.N.L

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare probi:

CV Europass — 40 puncte

a. format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare) 5p.

b. experienta profesionald (responsabil de/membru in comisii scolare, voluntar, implicare in proiecte,
implicare in activititi care au condus la cresterea prestigiului gcolii —scriere de proiecte, premii obfinute
cu elevii, diversificarea ofertei curriculare a scolii prin CDS$-uri, desfigurarea de ore de pregitire

suplimentars gratuite cu elevii, lucriri publicate). 15p

c. educatie si formare continui (programe de formare in didactica specialititii, managementul clasei si
organizatiei, cursuti formator, metodist, mentorat, absolvire de cursuri in mod constant) 15p

d. competente personale (TIC si comunicare in limba francezi). 5p

Scrisoare de intenfic —30 puncte

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea i coerenta mesajului, ortografie
§i punctuatie) 10p

b. continut (expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institufiei, descrierea
competentelor definute care recomandi candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare care
corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect §i care va fi remediati prin implicarea in proiect). 20 p.

PORTOFOLIUL: 30 puncte

a. general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare) 5p
b.limba straind 1 (certificate si diplome/ experiente lingvistice §i interculturale) 20 p
c. limba straind 2 (certificate gi diplome/experiente lingvistice si interculturale). 5p
Director,

prof.. Elena-Simona DORQF



