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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionala al Colegiului National , Nicolae lorga” Brdila a fost
conceput pe o perioadda de patru ani, 2023 — 2027, avand in vedere specificul Tnvatdmantului
romanesc si principiile proiectarii unui demers educational de calitate. Documentul va fi actualizat
anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezinta singura modalitate de actiune care poate genera
dezvoltarea durabila Tn interesul comun al tuturor institutiilor implicate. Personalitatea europeana a
Colegiului National ,Nicolae lorga” Braila s-a conturat in cadrul comunitatii brailene in cei 82 de ani
de existentd, acesta fiind un liceu apreciat de elevi si de parintii acestora pentru performantele
obtinute in pregatirea generatiilor de elevi: rezultate la olimpiade si concursuri scolare, reusita
absolventilor la examenele nationale, precum si in alegerea unei cariere profesionale. Numeroasele
proiecte educative ale scolii cu multiple valente formative lumineaza calea unui traseu ascendent al
colegiului, conferd calitate umand si Tnaltd tinutd tinerei generatii de elevi. In contextul actual,
dominat de schimbari rapide in toate domeniile, Colegiul National ,,Nicolae lorga” Braila isi propune
sa ofere o educatie completa si complexa, prin care sa se dezvolte personalitati creative si adaptabile
lumii dinamice de astazi. Intreaga activitate din Colegiul National ,Nicolae lorga” Brdila este sustinut3
de o resursa umana nalt calificatd, orientata spre formarea de competente cheie, specifice societatii
cunoasterii si spre conturarea unor atitudini si comportamente in spiritul valorilor nationale si
europene.

VIZIUNE

Colegiul National "Nicolae lorga" este o institutie de nvatamant cu traditie care ofera
oportunitati de invatare care sa 1i permit fiecarui elev sa-si implineasca potentialul, in functie de
optiuni, sa-i asigure integrarea in comunitate si manifestarea cetateniei active, pentru a contribui la
implinirea nevoilor personale si ale societatii

MISIUNE

Misiunea Colegiului National "Nicolae lorga" este de a oferi servicii educationale de cea mai
inalta calitate prin perfectionarea demersului didactic, prin valorificarea competentelor cadrelor
didactice, prin asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin crearea starii de bine a celor
implicati, prin acordarea de sanse egale fiecarui elev, prin raportarea la standardele europene de
educatie. Cunostintele si abilitatile dobandite in anii de liceu, le asigura educabililor accesul la
fnvatamantul superior sau incadrarea cu succes pe piata muncii, atat in tara, cat si in spatiul Uniunii
Europene.

Psihologia succesului, parte componenta a ethos-ului scolii, este sustinuta prin valorificarea
traditiilor colegiului, dar si printr-o adaptare permanentad la valorile unei societati moderne si
dinamice.

Prin raportare la exigentele noii Legi a Educatiei Nationale si a Legii Calitatii, Colegiul National
»Nicolae lorga” Tsi defineste propriile coordonate de dezvoltare, de evaluare si promovare a culturii

organizationale, de relationare cu mediul cultural, social si economic al comunitatii.
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Tn actualul stadiu al reformei invdtdmantului romanesc, Colegiul National ,,Nicolae lorga” pe
perioada urmatoare isi propune:

% desavarsirea personalitatii adolescentului prin asigurarea unei culturi temeinice si a unor
abilitati menite sa le permita adaptarea rapida la cerintele unei societati aflate in cautarea
unor solutii pentru dezvoltare economica si revigorare moral3;

% asigurarea cunoasterii de catre elevi a propriilor aptitudini, a capacitatii de efort in vederea
compatibilizarii intereselor personale de formare cu evolutia previzibila a mediului social;

Y sprijinirea parintilor pentru cunoasterea posibilitatilor si limitelor propriilor copii pentru
acceptarea optiunilor acestora in probleme privind dezvoltarea personala si cariera viitoare;

% recunoasterea pregatirii profesionale prin obtinerea de atestat pentru elevii de la clasele de
informatica si cu program bilingv;

% cunoasterea de catre toti absolventii a doua limbi de circulatie international3;

% dobandirea de catre toti absolventii a cunottintelor de operare pe calculator.

I PREZENTAREA SCOLN:

1.1 Scurt istoric

Tn perioada interbelicd Tnvitdmantul romanesc, in general, si implicit si cel brailean, in
particular, cunoaste o dezvoltare de exceptie.

Dezvoltarea economica a judetului Brdila atrage cresterea numerica a populatiei, implicit a
celei scolare. Aceasta situatie impune necesitatea infiintarii unui nou liceu.

Piatra de temelie a noului edificiu scolar s-a pus la 25 mai 1937.

Tn 1939 clidirea a fost datd in folosintd. La 1 septembrie 1954 Ministerul Invatdmantului
dispune prin ordin infiintarea colegiului cu denumirea de Scoala Medie Nr 3. Sub aceasta denumire
liceul functioneaza pana in anul 1965.

n perioada 1965-1971 institutia este cunoscutd sub denumirea de Liceul de Culturd General
Nr 3.

Tn anul 1971 la initiativa profesorului Andrei Nicolescu, scoala primeste numele de Liceul de
Cultura Generala ,,Nicolae lorga”.

Tntre anii 1977-1990 denumirea scolii este de Liceul Industrial ,,Nicolae lorga”. Prin hotararea
guvernului nr 521/1990 s-a aprobat despartirea Colegiului Industrial ,,Nicolae lorga” in doud unitati
cu statut de sine statator: LICEUL TEORETIC ,NICOLAE IORGA”, cu sediul in strada R.S. Campiniu nr. 4-
6 si Grupul Scolar Industrial Constructii de Masini ,Santierul Naval”, cu sediul in strada Mihai
Eminescu, apoi in strada General leremia Grigorescu.

Tncepand din 1993, LICEUL TEORETIC ,NICOLAE IORGA” isi deschide portile si pentru elevii
de gimnaziu.

De mai bine de un deceniu in cadrul colegiului functioneaza clase cu program bilingv ai caror
absolventi obtin la sfarsitul ciclului de Tnvatamant atestat de traducator cu studii medii.

Conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 5541 din data de 22.08.2023 se acorda titlul de
"Colegiu National" unitatii de invatamant Liceul Teoretic "Nicolae lorga" din municipiul Braila, judetul
Brdila. Tncepand cu 1 septembrie 2023, Liceul Teoretic "Nicolae lorga" se va numi COLEGIUL
NATIONAL "NICOLAE IORGA".
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I.2. Cultura organizationala
Motto: ,Invdtdtura trebuie sd fie uneori un drum, totdeauna un orizont.”
Nicolae lorga
Simboluri:

% Sigla colegiului

% Sloganul colegiului

% Pagina web a colegiului

% Revistele scolii: “Creativ LTNI”, “Fizica, chimia, biologia — stiinte ale naturii”

% Cartea de onoare a colegiului

%

Valorile dominante sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de
copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea,
entuziasmul, dorinta de afirmare. Se intadlnesc si cazuri de elitism profesional, individualism,
intelectualism, rutina, conservatorism, automultumire.

in ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, am putea spune ca este unul deschis,
caracterizat prin dinamism si grad nalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat
stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si
de sprijin reciproc.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor
didactice.

Directorul este deschis si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la
adresa acestora, le respecta competenta, le oferd o larga autonomie, fi sprijina si evitd un control
strict birocratic.

Numarul mare de membri din organizatia noastrda nu presupune o cultura monolitica si
coerenta, ci reprezinta o aglomerare de grupuri culturale diferite ca dimensiuni, dar articulate printr-
o serea de trasaturi comune. Ca si in cazul personalitatii umane, organizatia noastra este diferentiata
de alte organizatii din unitatile scolare, prin ceea ce o singularizeaza: preferintele profesorilor,
elevilor si parintilor, valoarea sau imaginea scolii.

Trebuie sa fie in atentia noastra permanent identificarea acelor elemente culturale esentiale
in vederea folosirii cdilor adecvate de schimbare a ceea ce este de schimbat si de pastrare a ceea ce
este de pastrat.

Stim ca educatia scolara are ca menire comunicarea si transmiterea culturii si a civilizatiei,
urmareste satisfacerea nevoilor si intereselor imediate ale individului sau raspunde nevoilor sociale.
Ramane ca fiecare sa aleaga aspectul pe care-l considera primordial si sa actioneze in consecinta.

Tn ceea ce priveste aspectul concret al elementelor definitorii ale culturii organizationale din
unitatea noastra, precizam urmatoarele:

L in scoala se organizeaza manifestari si cu alte prilejuri (8 Martie, 6 decembrie, zile onomastice,
pensionari )

N transparenta actelor de decizie din organizatie nu este intotdeauna perceputa de toti
membrii, lucrul acesta reprezentand o lacuna in activitatea manageriala.

L nu putem fi inca de acord cu metodele traditionale de apreciere a activitatii didactice
existente uneori In organizatia noastrd si care se bazeaza pe unele relatii neprincipiale,
inlaturand de multe ori criteriul valoric.
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la nivelul grupelor de elevi, activitatea se desfasoara in conditii bune din punct de vedere
material , cu ocorecta relatie profesor-elev. Aspectul emotional, cunoasterea, aprecierea
afectiva, intelegerea particularitatilor de varsta si comportament, se ridica la nivelul noilor
cerinte promovate de reforma din invatamant.

relatiile elev-elev au de multe ori aspecte contradictorii. Labilitatea psihica specifica noilor
veniti in scoald le cere acestora un timp mai indelungat pentru a se cunoaste reciproc, a-si
analiza sentimentele, dorinte, afinitatile comune si a se integra Tn organizatie. Lucrul acesta nu
inseamna o uniformizare a intereselor elevilor si lasa loc creativitatii personale, manifestarilor
individuale, aprecierilor valorice pozitive sau negative.

Consideram ca in momentul de fata edificarea unei culturi scolare trebuie sa promoveze

alternativitatea si pluralismul, adaptabilitatea si creativitatea, discriminarea pozitiva a diferentei si

formativitatea, parteneriatul si coevolutia. Fara toate acestea nu poate fi construita o societate cu

adevarat democratica, iar cultura scolara romaneasca se va situa totdeauna la periferia lumii

civilizate.

Ritualuri si ceremonii desfasurate cu prezenta fizica sau on-line:

FEEEEEEE

Zilele colegiului - 6 decembrie

Targul ofertelor educationale

Saptamana portilor deschise

Festivitatea de premiere a elevilor olimpici
Cursul festiv al absolventilor

ntalniri de promotie

Trecut si prezent ,, Intalniri intre generatii”

Deschiderea si inchiderea oficiala a anului scolar

I.3. Oferta educationala 2023-2024

Profil
Nivel | Filiera ,/ Specializare / Calificare profesionala Numar clase
Domeniu
Matematica — informatica intensiv limba |alX-a |1
= engleza
L Real - o — .
‘j’ Matematica — informatica intensiv informatica |alX-a |1
<'<T: Matematica — informatica alX-a |1
<
E ‘l;_’ Stiintele naturii alX-a |1
T o Stiinte sociale alXx-a |1
> o Uman - - - - "
= L Filologie cu program bilingv — limba engleza alX-a |1
INVATAMAT GIMNAZIAL aV-a |1
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I DIAGNQZA MEDIULUN EXTERN

I1.1. Context european
intreaga abordare a problematicii invitdmantului trebuie consideratd prin implicatiile

dezvoltarii educatiei asupra procesului de integrare a Romaniei in Uniunea Europeani. in mod
specific, trebuie luate in considerare concluziile Consiliul European de la Lisabona din 2000,
reafirmate la Consiliul European de la Feira din 2001. Acestea se refera atat la obiectivul general
stabilit ca Uniunea Europeand sa devina in orizontul de timp 2010 ,cea mai competitiva si mai
dinamicd economie bazata pe cunoastere din lume, capabild de crestere economica durabila, cu
locuri de munca mai multe si mai bune si o mai mare coeziune sociald”, cat si la dezvoltarea educatiei
in perspectiva anului 2010. Urmare acestora, Consiliul European de la Barcelona din 2002 a aprobat
planul detaliat de lucru privind dezvoltarea sistemelor educationale si de formare profesionala din
Uniunea Europeana in intervalul 2001-2010. La invitatia adresata de Comisia Europeana statelor
candidate, Guvernul Romaniei a decis, inca din anul 2002, implementarea, alaturi de statele membre,
a planului detaliat de lucru aprobat la Barcelona. Aceasta decizie a fost asumata public de Ministerul
Educatiei si Cercetarii la cea de a 6-a Conferinta a Ministrilor Europeni ai Educatiei (Bratislava, 2002).
Coerent cu acesta, concluziile Consiliului European de la Lisabona stabilesc noile competente de baza
pentru toti (pe langa cele ,traditionale”- de citire, scriere si calcule de baza):

- deprinderile din domeniul tehnologiei informatice (“competentele digitale”)

- limbile straine

- cultura tehnologica

- spiritul antreprenorial

- competentele sociale
Consiliul European de la Feira (2001) a invitat statele membre “sa identifice strategii coerente si

masuri pragmatice cu scopul de a stimula invatarea permanentd, la nivel individual si institutional”
Memorandum asupra invdtdrii permanente adoptat in octombrie 2000 de catre Comisia Europeana

lanseaza 6 mesaje cheie:

1. Noi competente de baza pentru toti
Realizarea de investitii superioare in resurse umane
Tncurajarea inovatiei in predare si invatare
Valorificarea invatarii

R S

Regandirea orientarii si consilierii
6. Sa apropiem invatarea de domiciliu
“Procesul Barcelona”, initiat prin Consiliul European de la Barcelona din 2002, implementeaza un

program de lucru detaliat pe baza celor 3 obiective strategice pentru sistemele educationale si de
formare profesionala din Europa, in perspectiva anului 2010:

1. imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionala

2. facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesionala:

3. transparenta sistemelor europene de educatie si formare

Concluziile Consiliului European din 21-23 martie 2003, adoptate apoi de Consiliul UE (5-6 mai 2003)
la recomandarea Comisiei Europene, propun un set comun de indicatori de referinta (,Benchmarks”)
pentru imbunatatirea sistemelor de educatie in tarile membre ale UE (tinte pentru 2010):

L, rata medie in UE a abandonului scolar timpuriu: sa nu depaseasca 10%

PDI 2023-2027 7
COLEGIUL NATIONAL, NICOLAE IORGA”, BRAILA



cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fi absolvit cel putin invatamantul secundar
superior

procentul analfabetismului functional la tinerii de 15 ani sa scada cu cel putin 20% fata de anul
2000

in 2010 media in UE privind participarea la formarea continua sa fie de cel putin 12,5% din
populatia adulta (grupa de varsta 25-64 ani)

& & & ¢

numarul absolventilor de matematica, stiinte si tehnologie in UE sa creasca pana in 2010 cu
cel putin 15% si eliminarea oricaror decalaje intre sexe in aceste domenii

Il. 2. Context national
Prioritatile de dezvoltare a invatamantului pana in anul 2010 stabilite prin documentul strategic al

Ministerului Educatiei Cercetarii si Tineretului: ,Strategia Dezvoltirii invitimantului Preuniversitar in

perioada 2001 — 2004, — reactualizare 2002 — Planificare prospectiva pana in 2010” vizeaza:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a

elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul

social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;

6. Tnvitarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

7. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
Directiile strategice 2006-2008, aprobate prin Memorandum in sedinta de guvern din 26 ianuarie
2006 sunt:

l. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie

Il. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
sistemul european de educatie si formare profesionala

Il Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a sistemului scolar

IV. Stimularea educatiei permanente

V. Reforma educatiei timpurii

VI. Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor

VII. Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii

In perioada 2007-2013, Romania, ca Tard membrd a Uniunii Europene, va primi pentru
dezvoltarea resurselor umane prin Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane (POS DRU) importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doua directii

principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) prin care stabileste strategia
de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii
pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana in 2015, la
integrarea sustenabila pe piata muncii a 850 000 persoane.
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Toate elementele mentionate anterior aduc noi si puternice provocdri sistemului educational si in
particular unitatilor scolare prin transformdrile si adaptdrile necesar a fi realizate pentru a rdspunde
noilor strategii si politici europene si nationale.

Il. 3. Context local
Indicatori de context specifici

Contextul demografic si populatia scolara

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada
2003/2025 INS (mii persoane)

800,00 -
700,00
B Grupa 3-6 ani

600,00 B ] — B Grupa 7-14 ani
500,00 g Grupa 15-24 ani
400,00 ] o Total populatie
300,00 I ] — scolara
200,00 [ — |
100,001 ‘ ‘ ' B

0,00 i T T T T T (]

Anul 2003 Anul 2005 Anul 2010 Anul 2015 Anul 2020 Anul 2025

De asemenea, la nivelul populatiei de varsta scolara, tendinta de scadere se mentine, pe toate
grupele de varsta scolard; in anul 2015 populatia totala de varsta scolara (3-24 ani) va fi 494,2 mii
persoane, iar in 2025 de 400,3 mii persoane, scaderea pe intervalul de timp 2003-2025 urmand a fi
de 40,26 %.

Conform Institutului National de Statistica care a realizat studiul ,,Proiectarea populatiei Romaniei
in profil teritorial pana in 2025” populatia la nivel national, regional si judetean va inregistra
puternice scaderi, mai cu seama la grupele de varsta 15-24 ani Regiunea Sud Est.

Ponderea Ponderea

GRUPE DE in 2010 in 2025

VARSTA 2003 2005 2010 2015 2022 2025 fats de fatside
2003 2003
0-14 ANI 473,6 446,2 408,9 390,0 356,5 315,5 86,34% 66,62%
3-6 ani 110,9 112,9 107,7 101,9 90,5 77,7 97,11% 70,06%
7-14 ani 278,4 252,1 222,8 217,3 205 184,7 80,03% 66,34%
15-64 ANI 1988,6 1990,1 1977,2 1918,0 1813,4 1722,1 99,43% 86,60%
15-24 ani 449,1 440,3 381,4 302,6 272 264,1 84,93% 58,81%

65 ANI SI PESTE 396,5 406,0 400,1 398,6 435,2 450,0 100,91% 113,49%

TOTAL PE

REGIUNE 2858,7 2842,3 2786,2 2706,6 2605,1 2487,7 97,46% 87,02%
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Judetul Braila

GRUPE DE Pondereain | Pondereain
VARSTA 2003 2005 2010 2015 2022 2025 2010 fata de | 2025 fata de
2003 2003
0-14 ANI 57,8 53,8 47,7 44,7 39,6 33,7 82,53% 58,30%
3-6 ani 13,0 13,2 12,6 11,5 9,9 8,1 97,25% 62,12%
7-14 ani 34,8 30,9 26,1 25,3 23,3 20,2 74,87% 58,08%
15-64 ANI 258,2 256,4 250,4 238,5 221 205,1 96,98% 79,43%
15-24 ani 55,3 54,2 47,4 36,3 31,4 30,1 85,69% 54,45%
65 ANI SI PESTE | 58,4 59,4 57,3 55,3 58,5 59,3 98,12% 101,54%
Total judet 477,6 467,9 441,5 411,6 383,6 356,5 92,46% 74,66%

Aceste scaderi prognozate vor influenta puternic unitatile de invatamant prin scaderea

drastica a numarului de elevi. Consecintele previzionate pentru acest fenomen sunt:

& concentrarea activitatii intr-un numar restrans de unitati scolare viabile si performante

% diminuarea numarului de cadre didactice

& cresterea concurentei intre unitatile scolare
Actiunile necesar a fi intreprinse pentru contracararea efectului negativ al acestui fenomen

asupra unitatii scolare vizeaza:

L, cresterea atractivitatii scolii pentru elevi, parinti si factorii decizionali locali prin cresterea

calitatii actului educational si implicit a performantelor scolii

& dezvoltarea unitatii scolare ca furnizor de educatie pentru comunitate in sens larg prin
diversificarea ofertei si dezvoltarea programelor adresate inclusiv adultilor in contextul

invatarii de-a lungul intregii vieti.
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ll. DIAGNQOZA MEDIULUL INTERN

PREZENTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT

Colegiul National ,Nicolae lorga” Bradila apartine filierei teoretice, fiind structurat pe doua
cicluri de Tnvatamant: gimnazial si liceal, cu un numar total de 747 elevi la inceputul anului scolar
2023-2024. inc3 de la aparitia sa, din anul 1939, ca institutie de invatdmant de sine statatoare, liceul a
cunoscut o serie intreaga de transformari ale bazei didactico-materiale si patrimoniale, remarcandu-
se ca un centru educational de referinta al Municipiului Braila.

Rezultatele de exceptie obtinute de-a lungul timpului la Tnvatatura si disciplina de catre elevii
colegiului, precum si profesionalismul cadrelor didactice si a angajatilor au adus, in mod firesc,
prestigiu si reprezentativitate, atat la nivel local, cat si la nivel judetean si national. indeosebi in
ultimii ani de activitate, liceul cunoaste o transformare spectaculoasa ca imagine, prin investitii de
calitate in structura patrimoniald, fapt care constituie un element de atractivitate pentru tinerii ce
doresc sa urmeze cursurile unei institutii reprezentative. La toate acestea se adauga conditii tehnice
si investitii automatizate care asigura functionarea in conditii optime a activitatilor instructiv-
educative.

Tntr-o alt3 ordine de idei, dar in acelasi context, subliniem rezultatele foarte bune obtinute de
elevii scolii la examene nationale, olimpiade, concursuri si competitii scolare, care au impus Colegiul
National ,Nicolae lorga” intre liceele performante ale judetului Braila.

Succesele obtinute de catre elevii apartinand unor grupe diferite de varsta au fost posibile prin
eforturile sustinute ale cadrelor didactice, preocupate totodata si de perfectionarea profesionald, si
in acelasi timp, prin munca si activitatile deosebite ale angajatilor din sfera auxiliara si nedidactica.

Toate aceste demersuri au fost realizate ca urmare a implementadrii unui sistem de
management modern asigurat de catre echipa manageriald si reprezentantii Consiliului de
administratie.

Reusitele si realizarile unitatii de invatamant au fost concretizate prin afirmarea pe plan local,
national si international. Colegiul National ,Nicolae lorga” a primit Diploma de excelentd acordatd
de MEN in anul 2014 si de CJ si Primaria Braila in 2012, 2013 si 2015.

Profesorii Colegiului National, Nicolae lorga” au fost recunoscuti la nivel national, obtinand
distinctii care au condus la cresterea prestigiului unitatii noastre de invatamant.

Aceste prestigioase merite recunoscute la cel mai inalt nivel onoreaza si, totodata, obliga
institutia scolara sa-si mentina prestigiul castigat, dar si sa acceada, pe mai departe, catre alte {inte si
idealuri educationale specifice unor institutii scolare europene de referinta.

n relatia scoald — comunitate, Colegiul National ,Nicolae lorga” se prezintd ca un furnizor de
servicii educationale prin care elevul sa fie racordat direct la construirea propriului traseu de
acumulare a informatiilor. Unitatea scolarda este integrata strategiei comunitare, prin
responsabilitatea fata de beneficiarii educatiei, societatea civila, in ansamblul sau asigurand trecerea
de la cultura generald, universalistd, la una functionala si adaptata finalitatilor fiecarei specializari.

Succesul deosebit obtinut atat in ceea ce priveste dezvoltarea institutionala si patrimoniala a
unitatii noastre, cat si in domeniul instructiv-educativ, releva faptul ca cerintele, obiectivele si tintele

PDI 2023-2027 11
COLEGIUL NATIONAL, NICOLAE IORGA”, BRAILA



strategice prevazute in documentatia PDI din anii anteriori au fost atinse in marea lor majoritate,
subliniind, astfel, evident progresele scolare inregistrate.

Definirea clara a ofertei scolare reflecta oportunitatea responsabilitatii fata de interesele
comunitatii, ale elevilor si parintilor, prezentandu-ne, astfel, printr-o diversificare a ofertei
curriculare, conform filierelor, profilelor si a specializarilor propuse.

n anul scolar 2023-2024, unitatea de invatdmant functioneazd intr-un corp de cladire si pe o
baza sportiva complexa, situate in aceeasi curte:

T, Corpul central, in care se desfdsoara cursurile pentru Tnvatamantul gimnazial si liceal

(clasele V-XII);

L, Baza sportivi (1 s3l3 de sport,1teren de baschet/fotbal si o sala de fitness).

Unitatea de Tnvatamant functioneaza cu 14 sali de clasa, 15 cabinete si laboratoare: 3
laboratoare de informatica, 1 laborator de biologie, 1 laborator de chimie, 2 laboratoare de fizica,
3 cabinete de limbi straine (2 cabinete Limba engleza, 1 cabinet Limba franceza), 1 cabinet
discipline socio-umane, 1 cabinet de Istorie, 2 cabinete de Geografie, 1 cabinet de psiho-consiliere.

Elevii beneficiaza, de asemenea, de o biblioteca .

Cursurile se desfasoard intr-un schimb, fizic si/sau on-line, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in intervalul orar 7-15 si a fost stabilit de la inceputul anului scolar 2023-2024, in cadrul
Consiliului de Administratie.

Corpul central este cladire din Centrul Vechi, fiind reabilitata in 2008.

Ambele cladiri (centralda si sala de sport) sunt monitorizate video si se incadrareazad in
normele de igiena scolara, fapt care a permis acordarea avizului de functionare de la organele
abilitate. Spatiile scolare respecta normele de igiena scolara si igiena a muncii.

Au fost montate doua centrale termice, a fost reabilitata instalatia termica, au fost renovate
grupurile sanitare si inlocuite geamurile cu geamuri termopan .

Laboratoarele de informatica (3) au fost dotate cu laptop-urisi calculatoare noi .

Toate spatiile destinate activitatilor desfasurate cu elevii sau cele ale profesorilor dispun de
mijloacele de Tnvatamant si materialul didactic necesar asigurarii unui invatamant modern, activ,
individualizat si de calitate.

Ele sunt revizuite si inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si relevante nevoilor de
educatie, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor programelor de invatare, standardelor de pregatire.
Tn ultimii ani a Tnceput dotarea claselor cu table magnetice, truse moderne de fizicd si chimie,
calculatoare de ultima generatie, majoritatea obtinute prin sponsorizari.

Biblioteca scolii este accesibila tuturor elevilor, fondul de carte fiind innoit permanent.

Functionarea bibliotecii scolii este asigurata de o bibliotecara. Aceasta biblioteca are un fond
de carte de peste 14.000 volume. Fondul de carte este permanent imbogatit, atat prin achizitii
proprii, dar si din donatii. Sistemul de evidenta al fondului de carte, desi traditional, este bine pus la
punct. Se are in vedere achizitionarea unui soft specializat pentru evidenta informatizata a cartilor din
biblioteca.

Tn anul scolar 2023-2024, unitatea de Tnvatdmant functioneaza cu un efectiv de 747 elevi,
cuprinsi in 26 de clase, la invatamantul de zi, astfel:

fnvatamantul gimnazial, clasele V — VIII: 4 clase, 111 elevi;

fnvatamantul liceal, clasele IX — XIlI: 22 de clase, 636 elevi;
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Ciclul liceal, ce cuprinde doar filiera teoretica functioneaza atat cu profil real, cat si cu profil
uman, avand urmatoarele specializari:

Profil | Specializarea alX-a aX-a aXl-a | aXll-a
Matematica -informatica intensiv limba engleza 1 1 1
Matematica -informatica intensiv informatica 1 1 1
REAL
Matematica-informatica 1 1 1 1
Stiinte ale naturii 1 1 1 1
Filologie, bilingv limba engleza 1 1 1 1
UMAN
Stiinte sociale 1 1 1 1
TOTAL CLASE: 6 6 5 5
PERSONALUL UNITATII
PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR PERSONAL NEDIDACTIC
l v ‘
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
SECRETARIAT FINANCIAR ADMINISTRATIV
Y Y
T
TITULARI - 47 J/_ i _L ‘l’ \L \L INGRUITOARE - 7
Titulari DETASATI - 2 FOCHISTI -3
SUPLINITORI-6 o ol = % MUNETORI =2
£ 3 S = PAZNICI -3
PENSIONARI -1 u 3 z g . &
ANEIRE R 5| |3 -
SOLEL L€ |5 |8 5l |8 8
sl |g| |8 212 3 2 S
< v E = & 5 3 >
¢ 2 o Z &
2 2 s 2
< S a Z
E < 2
<
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Profesorii Colegiului National,Nicolae lorga” sunt preocupati de continua perfectionare metodica si
stiintifica. Pe aceasta linie se inscriu participarile la consfatuirile anuale ale cadrelor didactice, la
cercurile pedagogice (unele desfasurate chiar in scoala noastra), precum si la alte activitati metodico-
stiintifice in specialitate.

La nivelul unitatii scolare s-au organizat periodic activitati de formare si perfectionare a
cadrelor didactice —in cadrul comisiilor metodice — care au abordat teme de interes si actualitate.

Amintim, Tn acelasi timp, si numarul mare de metodisti din liceu, care au asigurat sprijinul
necesar in derularea activitatilor de inspectie scolara organizate de ISJ Braila, dar si a inspectiilor
speciale pentru obtinerea gradelor didactice.

La nivel individual, fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si-a identificat propriile nevoi de
formare. Cadrele didactice care au sustinut examenele de grad au fost pe primele locuri, obtinand de
cele mai multe ori note maxime. Sunt si colegi care au urmat diferite cursuri, obtinand certificatul de
formator regional sau national intr-un anumit domeniu, organizand si desfasurand proiecte specifice
in scoala.

Exista, de asemenea, cadre didactice care au ales sa se perfectioneze prin doctorat, prin
masterat, cursuri universitare si postuniversitare, participare/organizare de sesiuni metodico-
stiintifice de comunicari, simpozioane, burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare,
diferite proiecte si programe, realizate in tara si in strainatate.

Majoritatea cadrelor didactice au participat la cursuri de formare continua prin CCD sau alte
institutii acreditate, prin proiecte POSDRU sau alte forme de formare continua.

La Tnceputul anului scolar 2023-2024, nivelul de perfectionare al cadrelor didactice era

urmatorul:
Numar de cadre didactice cu
Numr total de Numar de norme norma de baza in unitatea de Modalitatea angajarii pe post*
cadre didactice didactice intregi / posturi | invatamant/ procent din numar de (titularizare, detasare, suplinire,
persoane / norme intregi, dupa caz transfer;exprimare numerica si procentuala)

Titularizare - 47 Detasare -2
56 46,82 41

Suplinire-6 Pensionar - 1

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal
didactic
Cu doctorat Cu gradul | Cu gradul Il Cu Definitivat Fara definitivat necalificat

Numar personal didactic calificat:

1 45 5 4 1 -

Tn anul scolar 2023-2024 desfisoard activitate de metodist in cadrul ISJ Braila 10 de cadre
didactice, o parte dintre acestea fiind si membri in Consiliul consultativ al disciplinei pe care o predau.

Prin specificul, dar si prin rezultatele obtinute in fiecare an, liceul este o unitate de invatamant
cu mare atractivitate atat pentru elevi, cat si pentru familiile acestora.

Pentru invatamantul liceal, solicitarile sunt foarte mari, lucru dovedit de media mare de
admitere in clasa a IX-a, care in 2023 a fost de 10. Desi din punct de vedere demografic, populatia
scolara este in scadere, acest lucru nu se resimte nca la nivelul Colegiul National,Nicolae lorga”, ci
dimpotriva in fiecare an solicitarile permit realizarea claselor propuse inca la standarde ridicate.
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Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

. Numarul de personal este:
Numar de P
: Numar norme S L0 la nivelul normativelor
Categorie de de p.entru privind fincadrarea rivind incadrarea peste normativele privind
personal CLLELENL flecare‘ categoriei ca tpe oriei respective de incadrarea categoriei
incadrate | categorie | regpective de & P : respective de personal
de personal | personal PERsons
Administrator -
. 2 2 - 2
finaciar
Secretar 2 2 2 -
Administrator -
. . 1 1 1
patrimoniu
Analist -
1 1 1
programator
Bibliotecar 1 1 1 -
Laborant 1 1 1 -

Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Numarul de personal este:
Numir de Numar de norme . la "iV?|”|
Categorie de persoane pentru fiecare sub ndormaEVEIe _n_or:ftw:lor peste normativele
personal i categorie de privind incadrarea privind Tncadrarea ) feehenee
incadrate personal categoriei categoriei categoriei respective
respective de respective de de personal
personal personal P
Tngrijitor 7 7 - 7 -
Paznic 3 3 - 3 -
Fochist 3 3 - 3 -
Muncitor 2 2 - 2 -
ELEVE
INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar 2023 - 2024:
Nivel de . Numar de Forma Limba de
v a Clasa Numar de clase . e waxo A
invatamant elevi de invatamant predare
Vv 1 26 zi Limba romana
Secundar inferior VI 1 29 zi Limba romana
Gimnaziu Vil 1 27 zi Limba romana
din care VIII 1 29 zi Limba romana
Total 4 111
. IX 6 162 zi Limba romana
Liceal, - - P
. . . X 6 175 zi Limba romana
(ciclul inferior)
Total 12 337
. Xl 5 141 zi Limba romana
Liceal - - P
. . Xl 5 158 zi Limba romana
(ciclul superior)
Total 10 299
TOTAL GENERAL 747
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a) Elevii care au obtinut premii la olimpiadele si concursurile scolare 2022-2023

PREMIUL LA
NR. NUME S| PRENUME . PREMIUL LA ETAPA Profesor
: CLASA DENUMIRE OLIMPIADA/CONCURS o - 5 ETAPA
CRT. ELEVULUI JUDETEANA indrumator NATIONALA
1 BALANICA DAVID X C CONCURSUL DE CHIMIE "LAZAR Special Marin
EUGEN EDELEANU" P Liliana
CONCURSUL DE CHIMIE "LAZAR . Marin
2 MOCANU RAZVAN XIC EDELEANU" Mentiune Liliana
Marin MENTIUNE
3 FECHET ROBERT Xl OLIMPIADA DE CHIMIE | Liliana SPECIALA
OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA . Ispas Anca
4 IOAN GEORGE EMILIAN | IXA | SECTIUNEA BILINGV Mentiune Marilena
CONCURS NATIONAL DE PUBLIC Bilitz
5 ANTOFI ELIZA IXC SPEAKING CATEGORIA 12-14 | .
Veronica
ANI
URLUIALA EVA « . Ispas Anca
6 TEODORA IXF | OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA Mentiune Marilena
CONCURSUL NATIONAL DE Bilitz
7 MUSTATA RAZVAN Vi PUBLIC SPEAKING CATEGORIA Mentiune .
Veronica
12-14 ANI
8 PETROF DARIA XB | OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA 11 Blllt%
Veronica
. Borhan
9 CHELES GIORGIO XA | OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA 11 Daniela
MATETOVICI BOGDAN < . Borhan
10 ALEXANDRU XE OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA Mentiune Daniela
% . Borhan
11 ZAINEA MARIA XE OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA Mentiune Daniela
CONCURSUL NATIONAL DE Bilitz
12 DINU LAURA XIA PUBLIC SPEAKING CATEGORIA | Veronica
15-20 ANI
Moldovea
OLIMPIADA DE LIMBA .
13 CARABAT DAVID VI FRANCEZA Mentiune n.u.
Luminita
Moldovea
OLIMPIADA DE LIMBA .
14 DOBRE ANASTASIA VIII FRANCEZA Mentiune n.u.
Luminita
Moldovea
15 DRAGOMIR-COTIGA Vil OLIMPIADA DE LIMBA | nu
RARES- ANDREI FRANCEZA .
Luminita
Moldovea
OLIMPIADA DE LIMBA
16 SLOTEA FLORIN VIII FRANCEZA Il n.u.
Luminita
CONCURSUL REGIONAL DE
17 FISIE MADALINA XIIE TRADUCERI CNNB_150 |
DRAGOSTIN LUANA Butoi PREMIUL
18 ANDREEA Vv CONCURSUL NATIONAL TERRA 11 Mirela SPECIAL
19 MOCANU DARIUS Vv CONCURSUL NATIONAL TERRA Mentiune I\?I?rteolg
Butoi
20 MATACA ANDREI VI CONCURSUL NATIONAL TERRA 11 Mirela
MESU ALEXANDRU Butoi
21 CRISTIAN VI CONCURSUL NATIONAL TERRA Il Mirela PREMIUL Il
NISCOV CRISTINA Cilibiu
22 GIORGIANA IXB OLIMPIADADE GEOGRAFIE | Ramona
23 BRAD SEBASTIAN IXC OLIMPIADA DE GEOGRAFIE Il Cilibiu
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PREMIUL LA

NR. NUME S| PRENUME " PREMIUL LA ETAPA Profesor
5 CLASA DENUMIRE OLIMPIADA/CONCURS o - " ETAPA
CRT. ELEVULUI JUDETEANA indrumétor NATIONALA
Ramona
24 PAPUC MIHALACHE | XIIB |  OLIMPIADA DE GEOGRAFIE I Cilibiu
Ramona
DUMITRU ROBERT - Moraru
25 CIPRIAN XD OLIMPIADA DE ISTORIE Il Emelina
26 CHIRU SABINA Xl D OLIMPIADA DE ISTORIE Mentiune Andre.\soae
Mariana
BOABES MARINA- . Moraru
27 GABRIELA Xl D OLIMPIADA DE ISTORIE Mentiune Emelina
28 VLAD SILVIA XIl E OLIMPIADA DE ISTORIE | Andra.\soae
Mariana
Dragici
29 TIHANOV ANDREEA IXF OLIMPIADA DE LIMBI CLASICE | Daniela
ELEMENTE DE LIMBA LATINA SI Dragici
30 MUSTATA RAZVAN Vil DE CULTUA ROMANICA : Daniela
SISU MARIA- . Cerchez
31 ALEXANDRA IXD CONCURS ADOLF HAIMOVICI Mentiune Costel
BECIU M. ROBERT- o Visalon
2 VIl LIMPIADA DE MATEMATICA Il
3 STEFAN © ¢ Lucica
Stanescu
33 DINU LAURA ANDREEA | XIA OLIMPIADA DE RELIGIE Mentiune Liliana
Viorica
Stanescu
CONCURSUL NATIONAL . s
34 DRAGAN CRINA IOANA IXD BISERICA LOCAS DE INCHINARE Special LI.IIa.na
Viorica
BALANICA DENISA
35 FLORINA IXE OLIMPIADA DE RELIGIE Il
36 TURCANU MIRIAM IXE OLIMPIADA DE RELIGIE Mentiune
Stanescu
CONCURS NATIONAL BISERICA . .
37 COTET DANIEL MIHAI IXC LOCAS DE INCHINARE Special L|.I|a.na
Viorica
28 GRAMA TEODOR xc | CONCURS NATIONAL BISERICA Soecial StL?l?:rf:u
SEBASTIAN LOCAS DE INCHINARE P ..
i Viorica
29 RADU NICOLA b | CONCURS NATIONAL BISERICA Soecial Stj::j;“
ANDREEA LOCAS DE INCHINARE P .
Viorica
Stanescu
CONCURS NATIONAL BISERICA . .
40 SOARE MARIA IXD LOCAS DE INCHINARE Special L|.I|a.na
Viorica
IONESCU FILIP Stdnescu
41 ALEXANDRU V OLIMPIADA DE RELIGIE Mentiune L|.I|a.na
Viorica
Stanescu
42 TUFA SIRA ELENA \% OLIMPIADA DE RELIGIE Mentiune Liliana
Viorica
Stanescu
43 NEICU LUANA VI OLIMPIADA DE RELIGIE Mentiune Liliana
Viorica
Stanescu
44 DUDAU ANDREEA XA OLIMPIADA DE RELIGIE Mentiune Liliana
Viorica
FLUTURAS MARIAN CONCURS NATIONAL BISERICA . Stanescu
45 XA T Special .
RAZVAN LOCAS DE INCHINARE Liliana
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PREMIUL LA

NR. NUME SI PRENUME . PREMIUL LA ETAPA Profesor
: CLASA DENUMIRE OLIMPIADA/CONCURS n A . ETAPA
CRT. ELEVULUI JUDETEANA indrumitor NATIONALA
Viorica
Stanescu
CONCURS NATIONAL BISERICA . I
46 LALU IULIANA XA LOCAS DE INCHINARE Special L|.I|a.na
Viorica
Stanescu
47 PETREA AMALIA ANA XA OLIMPIADA DE RELIGIE Il Liliana
MARIA .
Viorica
Stanescu
48 PAPUC MIHALACHE Xl B OLIMPIADA DE RELIGIE | Liliana MENTIUNE
Viorica
29 SIRBU ANDREEA L c | CONCURS NATIONAL BISERICA Soedial StLa”Taerf:”
CRISTINA LOCAS DE INCHINARE P .
Viorica
Stanescu
CONCURS NATIONAL BISERICA . I
50 IORGA IRIS ELENA Xl C LOCAS DE INCHINARE Special L|.I|a.na
Viorica
Coman
OLIMPIADA DE LIMBA SI .
51 ANTOFI ELIZA IXC LITERATURA ROMANA Il Mihaela
lonela
X Coman
OLIMPIADA DE LECTURA SI . .
52 STANCIU BEATRICE XIC ABILITATI DE VIATA Mentiune Mihaela
’ ’ lonela
OLIMPIADA DE LECTURA S| .
53 IACOB IOANA IXE ABILITATI DE VIATA Mentiune lon Laura
OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA
DE LIMBA SI LITERATURA
54 JIANU AMALIA XE ROMANA S| RELIGIE - | T;Ts;” PSF;EE'\C/'I'/:JLL
CULTURA SI SPIRITUALITATE
ROMANEASCA
OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA
DE LIMBA SI LITERATURA
55 NEICU LUANA-MARIA Vi ROMANA §I RELIGIE - Mentiune lon Laura
CULTURA SI SPIRITUALITATE
ROMANEASCA
OLIMPIADA DE LIMBA SI .
56 BECIU ROBERT Vil LITERATURA ROMANA Mentiune lon Laura
o OLIMPIADA DE LIMBA Sl .
57 TIGANUS DIANA VIII LITERATURA ROMANA Mentiune lon Laura
OLIMPIADA DE LECTURA Sl .
58 BESCHEA MARIA XID ABILITATI DE VIATA Mentiune lon Laura
OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA
DE LIMBA SI LITERATURA
59 CHéilé;éilANA XI D ROMANA S| RELIGIE - 1] lon Laura
CULTURA SI SPIRITUALITATE
ROMANEASCA
FESTIVAL NATIONAL DE Ternan
60 ZAINEA MARIA XE CREATIE LITERARA "ANA Premiul Special SiI\F/)ia
BLANDIANA"
o CONCURS NATIONAL DE
URLUIALA EVA IXF CREATIE LITERARA "ARS NOVA" | lon Laura
CONCURS NATIONAL DE .
SINCAN LAVINIA IXF CREATIE LITERARA "ARS NOVA" Mentiune lon Laura
CONCURS NATIONAL DE .
TOMA ELENA IXF CREATIE LITERARA "ARS NOVA" Mentiune lon Laura
61 TEODORESCU ELENA XE CONCURS NATIONAL DE Mentiune Terpan
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PREMIUL LA

NR. NUME SI PRENUME - PREMIUL LA ETAPA Profesor
v CLASA DENUMIRE OLIMPIADA/CONCURS x P o ETAPA
CRT. ELEVULUI JUDETEANA Indrumator NATlONALA
CREATIE LITERARA "ARS NOVA" Silvia
OLIMPIADA DE SOCIO-UMANE,
. Dumbrava
62 EVU DIANA IX B LOGICA, ARGUMENTARE Sl Mentiune N
COMUNICARE
OLIMPIADA DE LOGICA, Dumbras
63 PETRU ALEXIA XD ARGUMENTARE S Mentiune N
COMUNICARE
64 NIGA ALEXANDRA- | v\ 5 | 5LIMPIADA DE PSIHOLOGIE Mentiune Dumbrava
MARIA ’ Maria
65 PAPUC MIHALACHE | XIIB OLIMPIADA DE FILOSOFIE 1 S:':li;‘a
66 VOLEI BAIETI X- ONSS 1 Daniela
’ Xl Dragan
67 VOLEI FETE X- ONSS 1l Daniela
Xl Dragan
ANCUTA EDUARD- Radu
68 GABRIEL Xc ONSS . Catslin
NEDELCU TEODOR Radu
69 COSMIN Xc ONSS ! Catslin
70 | BASCHETBAIETILIcEU | MCE ONSS 1l Radu
’ U Catalin
) GIM
BASCHET BAIETI Radu
71 GIMNAZIU, NﬁZ' ONSS . Catslin
72 | FOTBALBAIETILICEU | IX, X ONSS I Urse Virgil
Lucian
IX,
73 | HANDBALFETELICEU | X ONSS I Urse Virgil
Xl, Lucian
Xl
74 | FOTBALBAIETILICEU | XV ONSS I Urse Virgil
Xl Lucian
V- Bilitz
75 MUSTATA RAZVAN Vil FEERIA IERNII I .
Veronica
OLIMPIADA DE SOCIO-UMANE, Vargs
76 OPREA OANA XID SOCIOLOGIE . Vasilica
) OLIMPIADA DE SOCIO-UMANE, Vargs
77 RADULESCU MARIA | XIID eoLOGTE I ksl
OLIMPIADA DE LIMBA . Pirlog
78 AVRAM ANDREEA Vil CERMANA Mentiune e
OLIMPIADA DE LIMBA . Pirlog
79 DUTU MATEI Vil GERMANA Mentiune Carmen
Goukos
IOANIDES MARIA OLIMPIADA DE LIMBA Dimitris-
80 NICOLETA XIA NEOGREACA ! Comunitat | VIENTIUNE
ea Elena
81 | NEICULUANA MARIA | VI OLIMPIADA DE FIZICA Mentiune NS“':fa
OLIMPIADA DE CREATIVITATE . Sisea
82 CHIRILOV NICOLAE | XA STINTIFICA Mentiune Vo
o IONESCU TEODOR s | OLIMPIADA DE CREATIVITATE Mentiune Sisea
CATALIN STIINTIFICA ¥ Mioara
84 PENTATLON FETE IX- ONSS | Daniela |\ 5y 27
Xl Dragan
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PREMIUL LA
NR. NUME SI PRENUME - PREMIUL LA ETAPA Profesor
v CLASA DENUMIRE OLIMPIADA/CONCURS x P o ETAPA
CRT. ELEVULUI JUDETEANA Indrumator NATlONALA
85 CROS FETE X- ONSS | Daniela |\ 5oy 31
Xl Dragan
_ OLIMPIADA DE EDUCATIE .
86 Dm’éﬁ :;';‘A v TEHNOLOGICA SI APLICATII Mentiune sz;:'isca
PRACTICE
STOEAN
GHISJ?AE’;:\LEEQ'S&DU OLIMPIADA NATIONALA DE Mares DENISA -
87 KA IXB | ARGUMENTARE, DEZBATERE PREMIUL III Pt CALIFICAT
-OABTUD CRITICA "TINERII DEZBAT" NATIONAL
fncepétori ’
A
NISCOV CRISTINA, OLIMPIADA NATIONALA DE cglls?Tcl(sl\A/\
88 OPREZEUD;AONGAS AN. | XB | ARGUMENTARE, DEZBATERE PREMIUL III 'x;;e; CALIFICAT
- N CRITICA "TINERII DEZBAT" NATIONAL
grupa avansatl A

b) EXAMENUL DE BACALAUREAT

Promovabilitatea Tn anul scolar 2022-2023, dupa ambele sesiuni a fost de 99,33%.

.| Nr. de| Nr. de | Din care cu medii: Nr.
. .. | Nr. elevi . . . Procent promovare
Nr elevi inscrisi . | candidati candidati | <5 5-5.99 elevi
prezenti L . L. | %
eliminati respinsi reusiti
151 151 - 1 - 1 150 99,33
Medii 10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99 TOTAL
0 58 60 26 6 150
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ol

10 9-9.99 8-8,99 7-7,99 6-6,99

in ceea ce priveste absolventii ciclului liceal, acestia au fost admisi in proportie de 100% in

fnvatamantul superior.

Precizam ca o parte din absolventii acestei unitati de invatamant au fost admisi la Universitati

de prestigiu din Germania, Franta, Anglia, America, Norvegia, Scotia, etc. O alta categorie este

constituita din elevii care au fost admisi la Academiile militare pe toate cele cinci domenii, iar restul

sunt admisi la Facultati ca: Medicina, Automatica, Electronica, Matematica, Drept, Filologie etc.
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c) EVALUAREA NATIONALA

Promovabilitatea in anul scolar 2022 - 2023 a fost de 100%. Au fost inscrisi 28 elevi, iar situatia
rezultatelor obtinute de acestia este urmatoarea:

Medii 10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99 TOTAL
1 14 9 3 1 28

14

12

10
8
6 [2]
4
2
0

10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99

Insertia absolventilor ciclului gimnazial in invatamantul liceal a fost de 100%, fie in cadrul
colegiului, fie in alte unitati de invatamant liceal, dar acest lucru in proportie foarte mica.

ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA:

Parteneriate educative.Proiecte internationale

Tn ultimii ani, la nivelul Colegiului National, Nicolae lorga” au fost incheiate peste 50 de
proiecte educationale si contracte de parteneriat cu scoli din Braila, din judet, din tara sau din
strainatate, dar si cu alte numeroase institutii publice.

Totodata au fost derulate peste 200 de activitati cultural-educative, activitati de educatie
ecologica si de protectie a mediului, activitati de educatie pentru cetatenie democratica, implicare
activa in societate, responsabilitate sociala, activitati de orientare scolara si profesionald, activitati
tehnicostiintifice, activitati sportive, activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos,
activitati de educatie rutiera, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta etc. Toate
acestea au fost organizate sub forma unor ateliere de teatru, dans, muzica, arte plastice, competitii
organizate la nivelul scolii, mese rotunde, dezbateri, activitati de voluntariat sau de interes
comunitar, campanii antitutun, antialcool, antipoluare, de prevenire a delincventei juvenile, de
prevenire a traficului de persoane, excursii, spectacole etc.

De asemenea, au fost incheiate contracte de parteneriat cu institutii publice sau fundatii
precum Muzeul Brailei, Universitati, Inspectoratul pentru situatii de urgenta , Centrul Judetean de
asistenta psihopedagogica, Inspectoratul General de Politie, Biblioteca Judeteana etc.

La nivel international, liceul este angrenat in depunerea de aplicatii pentru obtinerea de
finantari nerambursabile prin proiecte de parteneriat national si transnational (bilateral,
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transfrontalier, parteneriate pentru invatare, E-Twinning etc.),dar si in desfasurarea proiectului
ERASMUS coordonat de Gradinaru Luminita.

Activitdti desfdsurate in anul scolar 2022-2023

Activitati organizate cu ocazia Zilelor Festive ale colegiului — 6 decembrie 2022
L, Lansarea Revistei Scolii “Creativ LTNI”, nr. 9/2022, ISSN 2457-8401
& Proiecte educationale organizate de liceul nostru in perioada 1-15 decembrie 2022 :
1. Proiect educational ,Nicolae lorga — Omul si Epoca”, organizat de catedrele
informatica, istorie si limba si literatura romana — creatie literara
2. ,Découvrons la géographie de la France ! » organizat de catedra de geografie si
limba franceza”
3. Fizica, chimia, biologia - stiinte ale naturii - Sesiune de comunicari stiintifice
pentru elevi
4. Revista “Fizica, chimia, biologia - stiinte ale naturii”, catedra de stiinte a scolii

Activitati extrascolare:

NR CLASA /
CR'I: TEMA ACTIVITATII RESPONSABIL PROFESOR
Ziua Nationala de Curatenie-2022- -
o . . L Cilibiu Ramona XD
1. Activitati de ecologizare sub egida Asociatiei .
o iy Luminita Moldoveanu VIl
Let's Do It, Romania!
Proiect ”"Hristos impartasit copiilor” —Parteneriat . s . ..
2. o g p. ’ P Stanescu Liliana Elevi ai scolii
cu Parohia Sfantul Nicolae
3 » Autocunoastere - Coeficientul de Creativitate » | Moldoveanu Luminita A Vlll-a
Proiect "Daruind vei dobandi”- Parteneriat cu . - . ..
4, . s . Stanescu Liliana Elevi ai scolii
Scoala Gimnaziala lon Creanga
Proiect Scoala Generatiei Unificate (in colaborare
cu Fundatia Special Olympics)- program de Anca Ispas
voluntariat care presupune activitati cu si pentru | Maria Dumbrava Daniela .. ..
5. . . . < Elevi ai scolii
copiii cu Sindrom Down-realizarea de materiale: | Dragan
afise, ppt-uri, eseuri pentru a marca Ziua Cornelia Lumperdean
persoanelor cu dizabilitati.
”Spatiul cosmic Tn lumea copiilor” activitate
6. extracurriculara desfasurata de elevul Adrian Liliana Stanescu
Tiripa la Scoala Gimnaziald ”lon Creangd”
Concursul de creatie literara ”"Sfanta Cuvioasa
Paraschiva” organizat cu ocazia hramului. La
7. concurs au paticipat elevi ai colegiului care au Stanescu Liliana Elevi ai scolii
fost recompensati cu premii in valoare de 3450
RON.
Stanescu Liliana
. s o . Pancu Zina - "
8. Excursie tematica Braila -lasi . Elevi ai scolii
Neicu Oana
Murea Veronica
Anca Ispas
9. Carnaval de Halloween P \Y
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NR.

CLASA /

CRT TEMA ACTIVITATII RESPONSABIL PROFESOR
. P~ ey - - Elevii de
Programul National ”Din grija pentru copii”- Prof. Consilier scolar Elena . o
10. . . . . . gimnaziu ai
Educatie psiho-emotionala Marin o
colegiului
. . N ” A Stupariu lonica
Proiect ”Fii avocat in scoala ta” realizat in P . ClasaaVl-a, a
11. o, Coman Mihaela .
colaborare cu Baroul Braila IX-aCsiE
lon Laura
Elevi ai scolii
Andrasoae
Cursa prieteniei-Parteneriat cu Asociatia SOS Mariana, Butoi
Autism Bradila (activitati de voluntariat) Mirela, Stupariu
Vor avea loc actiuni sportive in cadrul carora lonica,

12. elevii voluntari ai colegiului i vor ajuta pe tinerii | Maria Dumbrava Cilibiu Ramona,
cu autism sa execute anumite exercitii. De Coman Mihaela,
asemenea, vor socializa in vederea dezvoltarii Pastrama
limbajului verbal si paraverbal. Tudorita,

Stanescu Liliana,
Moraru Emelina
Saptamana Educatiei Globale Elevi de la
n cadrul acestui proiect vor fi abordate diverse . diferite clase
R N . o . | Coman Mihaela .
activitati ce vor consta in realizarea de catre elevi . . coordonati de
13. . . . Stupariu lonica . :
a unor materiale de tipul: scurtmetraj, . . diversi
. L . . . Roidis Veronica R
videoclipuri, spoturi publicitare, materiale profesori/dirigin
promotionale, proiecte, eseuri etc ti
Proiect “Impreuna pentru viatd in armonie”- .
. . A . . - Elevi ai

14. proiect de prevenire a agresivitatii in mediul Varga Vasilica colegiului
scolar realizat in colaborare cu CJRAE Braila &
Proiectul ”Cartea vie a profesiei” realizat in Coman Mihaela ..

. - o . . . . Elevii claselor a

15. parteneriat cu Biblioteca Judeteana Panait Istrati | Pastrama Tudorita .

. - . Xl-asiaXll-a
Braila Bilitz Veronica ’
Proiect “Impreuna cu Hristos prin lume in .

— »” « - Elevi ai

16. mileniul 1l Stanescu Liliana S

< . colegiului
Se va desfasura online
Proiect Judetean "Tinerii apostoli ai iubirii si ai . .. Elevi ai

17. o P ’ Stanescu Liliana Cp.
bucuriei colegiului
ACTIVITATEA EDUCATIVA DEDICATA IMPLINIRII A
33 DE ANI DE LA REVOLUTIA DIN DECEMBRIE
1989
organizata de: Asociatia Uniunea Andrisoae Mariana Elevi ai

18. Revolutionarilor BRAILA 1989, Centrul Zonal de Morar’u Emelina colegiului
Cercetare al Institutului Revolutiei Romane din &
Decembrie 1989, Centrul Judetean de Excelenta
Braila si ISJ Braila
Proiect SNAC ”Saptamana legumelor si fructelor . . .. .

19 " P g ’ Maria Dumbrava Elevi ai scolii
donate

. . s s - Stanescu Liliana ..
Proiect educational ”"Craciunul, sarbatoare a . Elevi ai
20. I Talpes Cecilia S
bucuriei . colegiului
Pirlog Carmen
21 e |t's Christmas Time Anca Ispas AV-asiaVlll-a
' e “Evremea colindelor!” Sisea Mioara AX-aA
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CLASA /

(I;\IR?, TEMA ACTIVITATII RESPONSABIL PROFESOR
22. Lansarea Revistei Scolii ”Creativ LTNI”
Concursuri desfasurate de Ziua Colegiului:
e Concursul de Geografie in Limba Elevi ai
Franceza ,Découvrons la Géographie de | Stupariu lonica, Butoi colegiului si din
France!” Mirela alte judete
e Concursul Interjudetean ,Nicolae lorga- | Doroftei Simona, Petrof Anghel Traian,
23. omul si epoca” Tamara, Coman Mihaela, Mercan Rodica,
Tudor Elena, Moraru Marin Liliana,
Emelina, Andrasoae Mihaila Viorel,
Mariana Lumperdean
e Sesiune de comunicari stiintifice. Fizica. | Sisea Mioara Cornelia, Gagu
Chimie. Biologie. Stiintele Naturii Violeta
Proiectul este initiat de Primdria Municipiului
Braila si Inspectoratul Scolar Judetean Braila.
24 TOAMNA SI PRIMAVARA - PLANTAM POM] ! Tudor Elena Elevi ai
' Elevii colegiului au participat la plantarea colegiului
pomilor Tn municipiul Braila.
lon Laura Eleviai
25. Proiectul Judetean ”Cartile au suflet” o L s . colegiului
Draghici Daniela
Proiecte desfasurate in parteneriat cu Asociatia
Antidrog Braila
e Proiectul “Necenzurat”
° "Frefj g?es het” Mihaela Coman EIev.l al .
26. e "Actionam just” colegiului
e Programul judetean de prevenire a diriginti
victimizarii minorilor, prevenirea
victimizarii prin activitati de crima
organizata-trafic si consum de droguri
”Spune NU violentei!” Scopul activitatii este de a
dezvolta cunostintele despre modalitati de
27 combatevr? Si pre\./enire a? v‘iolenteiv?ltl‘ vederea Mihaela Coman X C
promovarii non-violentei si a stoparii
fenomenului de violenta sub orice forma.
Activitati desfasurate in cadrul parteneriatului cu
Isu Braila Elevi ai
28. e Lectie deschisa pe tema situatiilor de Mihaela lonela colegiului
urgenta/prim ajutor
e Ziua Protectiei Civile in Romania
Doroftei Simona Elevi ai
29. Proiectul judetean “Tineri pentru tineri” Pastrama Tudorita colegiului
Neicu Oana
30. Ziua Nationala a Lecturii Mihaela Coman IXC
31. Ziua Internationala a Discriminarii Rasiale Steluta Tihan AV-a
Elevi ai
32. Excursie tematica Braila -Brasov lon Laura colegiului
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https://www.facebook.com/hashtag/prim%C4%83ria?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV0yJzry6S-pP59Ni8ThilS9nGdNRUmlP3u6Pr0amxt6mLZtvmPkw4WzT8hzt97D8l5RReanG-XIQ0HMd06aM67xS6jG5SOuBA2WAaAfpRnw1tMN6KuqjODukX2LylUUMvyrvu1ACP2L0J2W3XMw14e_fp9T0XY8Zldre2J0ZnewST_0H0adQH1M6Hv71H4O28&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/inspectoratul?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV0yJzry6S-pP59Ni8ThilS9nGdNRUmlP3u6Pr0amxt6mLZtvmPkw4WzT8hzt97D8l5RReanG-XIQ0HMd06aM67xS6jG5SOuBA2WAaAfpRnw1tMN6KuqjODukX2LylUUMvyrvu1ACP2L0J2W3XMw14e_fp9T0XY8Zldre2J0ZnewST_0H0adQH1M6Hv71H4O28&__tn__=*NK-R

NR.

CLASA /

CRT TEMA ACTIVITATII RESPONSABIL PROFESOR
e ”"Drepturile omului. Dreptul copiilor de
culoare din SUA de a avea o literatura in .
. .| Steluta Tihan
33 care personajele de culoare nu au roluri AV-a
secundare” studiu de caz/joc de rol
e "Drepturile omului. Jos etichetele”
Concurs de afise “Egalitate de sanse intre barbati | Steluta Tihan .
34. . aV-asiaVl-a
si femei
Suntem romani. Suntem europeni. Vorbim AXl-aDsiaXl-a
35. . Anca Ispas
engleza —concurs de sloganuri E
36. Excursie tematica Braila —Brasov Coman Mihaela AlX-aC
37. Excursie tematica Braila-Constanta Mor.aru Emelina Andrdsoae | AX-aEsiaXl-a
Mariana E
”Copiii, promotori ai propriilor drepturi” Steluta Tihan
38. . . AV-a
(povestea Malalei Yousafzai)
39, Prmest educational ”Pasi mici pentru mediu Butoi I\_/I|rela. AVi-a sia Xl-a B
curat Stupariu lonica ’
Ziua Mondiald Tmpotriva Exploatarii prin muncd, | Steluta Tihan
40. . . . aVll-a
film didactic

& & & & ¢

Proiecte educative si parteneriate:

Proiectul Interjudetean ”Nicolae lorga-Omul si epoca” a fost realizat in parteneriat cu Scoala
Gimnaziala ”Al. 1. Cuza” Braila, Scoala Gimnaziala Romanu, judet Braila, Colegiul Tehnic ,C.D.
Nenitescu” Braila, Scoala Gimnaziala "Mihu Dragomir” Braila, Scoala Gimnaziala Salcia Tudor, Scoala
Gimnaziala Plopu, Colegiul National Pedagogic “D.P. Perpessicius” Braila, Scoala Gimnazialda ”lon

”

Bancila” Braila, Scoala Gimnaziala ”"lon Creangd” Braila, Scoala Gimnaziala “Fanus Neagu”, Scoala
Gimnaziald nr.27 ,, Anatol Ghermanschi” Brasov, Colegiul Economic “Maria Teiuleanu” Pitesti, Scoala
Gimnaziald ”Panait Cerna” Cerna, Colegiul National Pedagogic “Mircea Scarlat” Alexandria, Colegiul
"Vasile Lovinescu” Falticeni, Scoala Gimnaziala Gagesti, Bolotesti, Liceul Tehnologic “M. Viteazu”
Vulcan, Scoala Gimnaziald nr. 1 Pericei, Scoala Gimnazialda ”"N.l. Jilinschi” Vernesti, Scoala Gimnaziala
Spiru Haret” Tecuci, Colegiul Tehnic “lon Colegiul

IM

”Constantin Platon” Bacdu, Colegiul Nationa
National ”“Lucian Blaga” Sebes, Colegiul Tehnic ,Al. I. Cuza” Suceava, Liceul Tehnologic ”"Costache
Conachi” Pechea, Liceul Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti, Colegiul National “lon Minulescu”
Slatina, Liceul de Informatica "Tiberiu Popoviciu” Cluj, Scoala Gimnaziala Barnova lasi, Liceul Teoretic
cu Profil de Arte ”"Mihail Berezovsc” Chisinau

Proiect National ”Stiinta si tehnica-Trecut, Prezent si Viitor” a fost realizat in parteHolban” lasi,neriat
cu Colegiul Tehnic ”Viceamiral loan Balanescu” Giurgiu (prof. Roidis Veronica)

Proiect National ”Supravietuitorii Climei” realizat in parteneriat cu Colegiul National ”Mihail
Kogalniceanu” Galati (prof. Butoi Mirela)

Proiectul Regional “"Toate zanzele sus” a fost realizat in parteneriat cu Scoala Gimnaziala “Radu
Tudoran” Braila (prof. Roidis Veronica)

Concursul Interjudetean de Traduceri “"CNNB 150” a fost realizat in colaborare cu CNNB Braila (prof.
Moldoveanu Luminita)

Concurs Scolar Nationas ”Bucuria Invierii-Traditii si obiceiuri de Florii si de Paste” realizat in
colaborare cu Platforma educationala ProfesoriDe10.ro (prof. Ramona Cilibiu)
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Festivalul —concurs national de creatie artistica "CDEldei in carti” a fost desfasurat in parteneriat cu
Centrul Judetean de Excelenta Braila (prof. Coman Mihaela, Stupariu lonica)

Festivalul —concurs de muzica usoara ”Spicul de aur” realizat in parteneriat cu Palatul Copiilor
Slobozia

Concurs National ”Feeria iernii” realizat in parteneriat cu Scoala Gimnazialda nr. 1 Lugoj (prof. Bilitz
Veronica)

Proiectul ”Cartea vie a profesiei” realizat in parteneriat cu Biblioteca Judeteana Panait Istrati Braila
Proiectul social "Daruieste pentru un bunic” realizat in colaborare cu Fundatia Lumina Braila

Proiectul ”"Echipa Verde” a fost realizat in parteneriat cu Liceul Teoretic “Panait Cerna” Braila (prof.
Butoi Mirela)

Sesiunea de comunicari stiintifice Fizica, chimie, biologie-Stiinte ale naturii a fost realizata in
parteneriat cu Liceul Tehnologic “lon Mincu” Vaslui, Colegiul Tehnic "Gh. Cartianu” Piatra-Neamt,

Liceul “Hercules” Baile Herculane, Liceul Teoretic “Emil Racovitd” Techirghiol, Liceul Energetic
Constanta, Facultatea de Inginerie si Agronomie Braila

Proiectul Judetean "Tineri pentru tineri” (februarie-august 2023) a fost realizat in parteneriat cu CCD
Braila, Scoala Gimnazialda Gemenele, Colegiul National "Gh. Munteanu Murgoci”, Scoala Gimnaziala

xon

”Radu Tudoran”, Scoala Gimnaziala Movila Miresei, Scoala Gimnaziald ”Costache Grigore Sutu”, Scoala

Gimnaziala ”1.L. Caragiale”

Simpozioane

©
©

Simpozion National ”Initiative didactice” a fost realizat in colaborare cu Scoala Gimnaziala ”Stefan cel
Mare” Vaslui (prof. Coman Mihaela-lonela)

Simpozion International Non-formal Teaching Methods Through Erasmus+ a fost realizat in colaborare
cu Seminarul Teologic Liceal Ortodox ”Sf. Gheorghe” Botosani (prof. Butoi Mirela)

Protocol de parteneriat cu diferite institutii

F F & & & & FEF FF

Cursa prieteniei-Parteneriat cu Asociatia SOS Autism Braila (activitati de voluntariat)

Conventie de colaborare cu Universitatea Tehnica “"Gh. Asachi” lasi privind orientarea profesionald a
elevilor

Contract de parteneriat SC Esential Media Press Srl Pitesti
Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Chiscani privind activitati de genul ”Porti deschise”.

Protocol de colaborare RNP Romsilva- Administratia Parcului Natural Balta Mica a Brailei (prof. Cilibiu
Ramona, Marin Liliana, Lumperdean Cornelia)

Protocol de parteneriat cu Universitatea Romano-Americand Bucuretti in scopul orientarii si consilierii
in alegerea traseului educational universitar al elevilor

Protocol de colaborare cu ISJ Brdila privind desfasurarea unor activitati din cadrul proiectului
Erasmus+”Smart teens, one ready mission”

Protocol de colaborare Asociatia American European Education-consilierea alegerii unei cariere in
domeniul managementului hotelier/culinar/marketing digital.

Protocol de colaborare cu Academia de Studii Economice din Bucuresti privind activitati de informare a
elevilor despre oferta educationala
Parteneriat de colaborare privin pregatirea Tn domeniul situatiilor de urgenta cu Inspectoratul pentru
situatii de urgenta "Dunarea” Braila

Edusoft Tehnologies Srl Bucuresti (implementarea softului educational MyEducare)
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RESURSE MATERIALE

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Liceul dispune de un numar de 29 de sali de clasa, sala de sport moderna, data in folosinta in
septembrie 2005, biblioteca cu un numar de 14 000 de volume, numeroase cabinete si laboratoare
dotate modern: 2 laboratoare de fizica, 1 laborator de chimie, 1 laborator de biologie, 2 cabinete de
geografie, 1 cabinet de istorie, 3 cabinete de limbi moderne, 3 laboratoare de informatica,1 cabinet
de socio-umane,1 cabinet de consilierepsiho-pedagogica. Liceul are in dotare 100 de calculatoare de
ultima generatie: 24 calculatoare/laborator de informaticd, calculatoare in cabinetele de limbi
straine, laboratoare de fizica, geografie etc. Materialul didactic cu care sunt echipate laboratoarele
este actualizat conform noilor cerinte didactice (videoproiectoare, casetofoane, lectii E-learning,
casete audio pentru limbi strdine, scannere, imprimante etc.), cabinetul de consiliere si orientare
profesionala, dotat cu 7 calculatoare, imprimanta, scanner etc. Amfiteatrul este dota cu tabld Smart.
Toate sadlile sunt conectate la internet.

. Nr. de .
Denumire/ . Capacitate
.. cabinete/ X Dotare
destinatie (nr. de locuri)
laboratoare
Laborator de ) 30 Truse pentru elevi si profesori; aparate si instrumente de masura;
fizica videoproiectoare; calculatoare; soft educational.
Laborator de . . .
o 1 30 Truse pentru elevi; materiale grafice
chimie
Laborator de 1 30 Truse pentru elevi; mijloace audio-vizuale; mulaje; planse;
biologie naturalizari, tabla Smart
Conectare la INTERNET
Laborator de 3 30 Sistem Educational pentru Licee — lectii interactive la urmatoarele
informatica discipline : matematica, chimie, biologie, informatica, fizica Instalatii
de aer conditionat, videoproiectoare
Cabinet de o R .
. 2 30 Harti; mijloace audio-video; tabla Smart, calculator.
geografie
Cabinet de
istorie- stiinte 1 30 Harti; atlase; minibiblioteca.
sociale
Cabinet de . - «
. 1 30 Baterie de teste,biblioteca etc.
socio-umane
Calculatoare; DVD-uri (Enciclopedia, soft pentru invatarea limbilor
Cabinet de limbi 3 30 straine); imprimante; casetofoane videocasetofoane; filme
straine didactice; casete audio (seturi pe ani de studiu pentru fiecare limba
straind); minibiblioteca.
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V. ANALIZA S\WOT

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda SWOT, analizand
atat mediul intern, cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

a) DEZVOLTARE CURRICULARA

— PUNCTE TARI

Procesul educational se desfasoara prin interactiunea directa intre cadru didactic si elev/elevi.
Fiecare cadru didactic urmareste adaptarea la contextul scolii si al clasei de elevi, in scopul realizarii
obiectivelor educationale (dezvoltarea competentelor elevilor si a atingerii performantelor scolare
asteptate).

Lectiile se desfasoara in moduri care i implica activ pe elevi in dialoguri despre continuturile
de invatare, despre modurile in care Tnvata, despre motivatia lor pentru invatare, astfel incat
curriculumul sa poata fi ajustat in interesul elevilor.

Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ prin metode alternative.
Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza auxiliare curriculare moderne, in scopul sporirii
randamentului Tnvatarii - fise de lucru, portofolii ale elevilor, softuri educationale etc.

Oferta educationala a scolii se bazeaza si pe o paleta larga de CDS-uri care sunt raportate la
nevoile elevilor, parintilor si ale comunitatii locale si reflecta personalitatea institutiei.

- PUNCTE SLABE

Se remarca existenta unor programe scolare incarcate, ceea ce face ca in activitatile de la
clasa sa fie o pondere inca prea mare a pregatirii teoretice in detrimentul celei practice, cu accent pe
cunostinte si mai putin pe abilitati.

- OPORTUNITATI

Oferta mare de CDS-uri amelioreaza fenomenul de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii pentru invatare.

Existd cadrul legal care ne permite obtinerea unor noi forme de invatamant in functie
de cerintele comunitatii si accesul la noi forme de activitati extracurriculare, la nivel formal, informal
si nonformal, care ajuta la formarea unor abilitati de viata ale elevilor.

Foarte importanta pentru sistemul de invatamant este diversificarea activitatile de formare si
reconversie profesionala.

- AMENINTARI

Un numar prea mare de manuale alternative face ca tratarea unor teme din curriculum de
baza sa nu fie intotdeauna unitara, ceea ce se reflecta in rezultatele de la examenele nationale.

Din cauza insuficientei promovari a ofertei de munca pentru tineri, la nivel local,
regional, national si de ce nu, la nivel european, scoala risca sa aiba o oferta educationala limitata.

b) DEZVOLTARE RESURSELOR UMANE

—PUNCTE TARI
Personalul didactic este calificat in proportie de 100 %, titulari fiind in proportie de 83,89%.
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Un numar foarte mare de profesori au parcurs stagii de formare continua, cat si cursuri de
perfectionare. Totodata, exista cadre didactice care au a doua facultate sau au dubla specializare.

Relatiile interpersonale (profesori-parinti, profesori-profesori, director-cadre didactice)
favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ. Se remarca si implicarea managerului
in responsabilizarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar de a recepta noul, asigurand
transparenta in actul decizional.

Ponderea cadrelor didactice ce utilizeaza calculatorul este de peste 100%.

Liceul nostru este renumit prin numarul mare de elevi participanti si premiati la concursurile
scolare, la competitii si olimpiade.

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice .

Pozitionarea pe primele locuri pe tara in ceea ce priveste rezultatele elevilor la examenul de
absolvire a examenului national de bacalaureat si a evaluarii nationale a facut posibil numarul foarte
mare de absolventi nscrisi Tn cadrul Tnvatamantului superior si insertia socio-profesionala ridicata a
absolventilor la toate formele de scolarizare. Totodata se remarca rezultatele foarte bune ale elevilor
la olimpiadele scolare, la concursurile scolare pe discipline si la concursurile sportive.

Oferta educationala a scolii se raporteaza la nevoile elevilor, parintilor si ale comunitatii
locale. Liceul are o perspectiva de dezvoltare permanenta, avand in vedere ca in structura sa se
regasesc urmatoarele ciclurile de invatamant: gimnazial, liceal.

- PUNCTE SLABE
& conservatorism si rezistentd la schimbare;
&, existenta unor bariere de comunicare interpersonald (comunicare pe orizontald si profesor-
elev);
L, existenta unor elevi care creeaza probleme de disciplina (in general, elevi veniti prin transfer);
&, personal de intretinere insuficient.
— OPORTUNITATI
&, realizarea unor conventii de parteneriat cu diverse institutii, fundatii si asociatii ale
comunitatii locale cat si participarea la programe nationale, europene, internationale;
&, participarea la concursuri scolare si posibilitatea accederii in Tnvatdamantul superior pe baza
rezultatelor bune obtinute n liceu;
& posibilitatea diversificarii optiunilor profesionale a elevilor pe parcursul unui ciclu de
invatamant;
& interesul crescand al mass-mediei pentru a informa la timp si in mod obiectiv noutatile si
evenimentele din sistemul educational;
L nevoia de informare despre oferta educationald a scolii in randurile elevilor din invatamantul
obligatoriu.
- AMENINTARI
& problemele socio-economice ale familiilor din care provin o parte a elevilor nostri;
& transferarea de la alte unitati scolare a unor elevi-problema in unitatea noastra;
% lipsa timpului dedicat de parinti pentru educatie si pasarea responsabilitatii totale scolii, ca
factor singular al formarii tanarului;
& insuficienta adaptare a mentalitatilor si comportamentelor parintilor la realitatile cotidiene,
dar mai ales in raport cu proprii copii.

PDI 2023-2027 29
COLEGIUL NATIONAL, NICOLAE IORGA”, BRAILA



c) DEZVOLTARE RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE

— PUNCTE TARI

Liceul nostru dispune de o baza materiala corespunzatoare, capabilad sa asigure un invatamant
eficient, formativ-performant, in concordanta cu specificul scolii, de o sala de conferinte dotata cu
echipament IT si audio-video la standarde Tnalte,cabinete scolare dotate si amenajate corespunzator.
Incinta exterioara este asigurata printr-un sistem de iluminare performant, camere video si acces in
unitate cu cartela magnetica, spatii exterioare amenajate si ingrijite la cel mai Tnalt nivel, asigurarea
unor resurse de apa pentru unitate prin sisteme proprii, automatizate.

Este remarcabila preocuparea conducerii unitatii scolare in dezvoltarea bazei materiale, in

imbunatatirea starii fizice a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena.

- PUNCTE SLABE

L, o parte a mobilierului scolar este invechit si nu asigura standardele necesare desfasurarii in
conditii optime a procesului instructiv-educativ;

& alocatiile financiare nu sunt in madsurd sa acopere intretinerea, investitiile si reparatiile la
diferite obiective ale colegiului.

- OPORTUNITATI

-cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;
-posibilitatea de inchiriere a terenului si salii de sport dupa terminarea programului elevilor, dar si a
salii de festivitati pentru diferite evenimente;
-posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati de intretinere a scolii sau chiar de
modernizare.

- AMENINTARI

L, lipsa de interes a sponsorilor si a societatilor comerciale in sustinerea activitatii educationale,
a activitatilor sportive, concursuri, competitii scolare, activitati extradidactice;

% nerecunoasterea performantelor si a rezultatelor obtinute in procesul instructiveducativ de
catre unele institutii publice;

& dezinteresul societatii romanesti fatd de problemele specifice invdtamantului romanesc; -
necunoasterea sau neintelegerea corectd a legislatiei ca urmare a cantitatii mari de
informatie si mereu in schimbare;

L insuficienta fondurilor financiare datorate crizei economice prin care trece societatea
romaneasca.

d) DEZVOLTARE RELATIILOR COMUNITARE

— PUNCTE TARI

&, existenta unor relatii stabile si durabile (strategice) cu autoritatile locale (Primarie, Prefectura,
Politie), darsicu I.S.J., C.C.D.;

& colaborarea scolii cu institutii de invatamant superior de profil, pentru stimularea continudrii
studiilor de catre absolventii de liceu si pentru cresterea performantelor scolare;

&, organizarea de seminarii, simpozioane, mese rotunde, pe teme de interes pentru comunitate
si factorii educationali (elevi, parinti, cadre didactice etc.).
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- PUNCTE SLABE
&, carente de perceptie asupra multiculturalitatii si a diversitatii etnice;
L lipsa de initiativd a unor cadre didactice, in stabilirea unor punti de legatura cu scoli din spatiul
european;
&, absenta educatiei pentru colaborare si a spiritului civic;
% implicarea insuficientd a parintilor la activitatile extracurriculare.
— OPORTUNITATI
L dorinta Primariei si Consiliului Local pentru rezolvarea problemelor scolii; -disponibilitatea
Consiliului reprezentativ al parintilor privind desfasurarea unor activitati comune: parinti —
profesori — elevi;
&, preocuparea altor institutii similare pentru schimburi de experienta reciproce;
L sprijinul comunitatii in obtinerea facilitatilor de procurare a echipamentelor (donatii si
sponsorizari pentru ameliorarea bazei materiale, etc.);
% lobby din partea parintilor si a fostilor absolventi privind calitatea educatiei oferitd de unitatea
noastra scolara.
- AMENINTARI
%, plecarea parintilor la munca in strdinatate;
L, oferta mica de locuri de munca;
L, slab interes manifestat de agentii economici locali pentru desfasurarea de activitati comune.

IV.5 ASPECTE CE NECESITA DEZVOLTARE / IMBUNATATIRE

= Performantele atinse la olimpiade scolare

= Aplicarea principiilor invatarii centrate pe elev

=  Curriculum la decizia scolii :

= Promovarea rezultatelor elevilor si profesorilor

= Desfasurarea activitatilor extracurriculare (dirigentie, activitati educative, orientare si consiliere
profesionald).

= Baza materiala existenta

= Participare la cursuri de formare si perfectionare

= Managementul schimbarii

= Personalul administrativ— normare, calificare

= Colaborarea scolii cu parintii

= Dotarile pentru cabinetul de consiliere psihopedagogica

= Fondul de carte al bibliotecii

= Atragerea de resurse extrabugetare

= Relatiile de parteneriat cu O.N.G.-uri, firme si universitati

= Gradul de implicare al parintilor in viata scolii

REZULTATE ASTEPTATE

Pe termen scurt:
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&, Editarea suporturilor de curs pentru C.D.S.;

&, Stimularea elevilor si profesorilor cu rezultate deosebite la concursurile si olimpiadele scolare
prin utilizarea fondurilor Asociatiei Creativ NI;

& Derularea unor programe de orientare scolard si profesionald in colaborare cu psihologul
scolar;

% Functionarea cu eficienta a Consiliului Scolar al Elevilor;

L Cresterea numarului de premii obtinute la olimpiadele si concursurile scolare nationale si

internationale si a participarii la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;

Derularea unor proiecte educationale si proiecte de parteneriat cu scoli europene;

Tmbunétatirea continutului paginii electronice a Colegiului;

& & &

Organizarea festivitatilor prilejuite de sdrbatoarea ocrotitorului spiritual al Colegiului,
Sfantului Nicolae
&, Crearea unui colectiv de profesori si elevi unit, armonios, eficient si de nalt prestigiu moral si
profesional.
Pe termen mediu:
%, Formarea continud a cadrelor didactice — cresterea cu 30% a numarului de profesori cu grad
didactic | si ll, masterat si doctorat;
L, Modernizarea laboratoarelor si cabinetelor , care sd permitd desfisurarea unor activitati
instructiv educative performante;
&, Organizarea unor Simpozioane stiintifice in colaborare cu universitatile din tara si institutiile
de cultura din judet;
% Pe termen lung:
%, Modernizarea salilor de clasa.

V. ANALIZA PESTE

Politicul:

Scoala, alaturi de alte institutii, face parte dintr-o societate in schimbare, in cautarea si
promovarea valorilor reale, fiind supusa tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.
Activitatea se desfasoara avand la baza noua Lege a educatiei 1/2011, ordinele si notificarile care
sustin punerea in aplicare a reformei invatamantului, reforma managementului scolar care vizeaza
autonomia institutiilor de Tnvatamant, pregatirea in domeniul managementului educational,
rationalizarea resurselor financiare si umane.

Unitatea noastra de invatamant functioneaza intr-un context politic complex si in continua
schimbare, care presupune existenta unor provocari constante, in cautarea unor valori reale, si a
unor raspunsuri pe care societatea romaneasca aflata intr-o ,tranzitie prelungita” trebuie sa le ofere.

Numeroasele schimbari de viziune in ceea ce priveste politica educationalda a diferitelor
guverne pana in prezent, au determinat o instabilitate continua a vietii scolilor romanesti, motiv
pentru care, in cautarea unor solutii optime, a fost necesar un efort comun din partea tuturor
actorilor implicati in sistemul educational de a gasi solutii de adaptare la schimbarile survenite.
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La nivel local, Colegiul National,Nicolae lorga” fisi propune sa realizeze o cat mai mare
apropiere de institutiile organizationale-administrative ale Municipiului Braila si ale Judetului Braila
Primaria, Consiliul local, Prefectura, Consiliul judetean, in asa fel incat, indiferent de orientarea
politica a acelora care alcatuiesc aceste structuri, acestea sa sprijine pe mai departe dezvoltarea
unitara a institutiei noastre.

Economicul:

Cadrul economic complex si problematic definitoriu pentru comunitatea locala si-a pus
amprenta, asa cum era de asteptat, in mod vizibil, asupra evolutiei sociale a acesteia, cu repercursiuni
directe sau indirecte in viata noastra scolara.

Problemele sociale specifice angajatilor din institutiile publice sau institutile comerciale
reprezinta, de fapt, probleme ale unor familii ai caror copii sunt si elevii nostri, acestea fiind date in
mod deosebit de o rata a somajului destul de ridicatd, de limitarea sau inexistenta unor locuri de
munca atractive.

Socialul:

Realitatile cadrului social autohton sunt concretizate si de interesul justificat al locuitorilor de a-
si cauta un loc de munca in strdinatate, Tn speranta obtinerii unor venituri multumitoare si a unei vieti
decente pentru ei si pentru familiile lor. Acestea reprezinta doar cateva aspecte care contribuie la
crearea unei imagini sociale vizibil afectate de nesiguranta locului de munca, tanara generatie, intre
care si elevii colegiului nostru, cautand sa gaseasca raspunsuri la aceste provocari.

Cu toate cad exista o bund parte a elevilor nostri care se confrunta cu probleme social-
economice vizibile, conducerea unitatii scolare, cadrele didactice si angajatii unitatii depun eforturi sa
asigure acestora, conditii optime de invatamant, masa, cazare sau petrecerea timpului liber.

Tehnologicul:

Tn ceea ce priveste cadrul tehnologic de reprezentare, acesta este determinat de existenta
unor sisteme de conexiune prin fibra optica a sistemului audio-vizual din localitate, care ofera
posibilitatea informarii adultilor si tinerilor, deopotriva.

Consemnam existenta mai multor posturi TV si radio locale care se implica constant si activ in
prezentarea realitatilor scolare ale comunitatii, prin dezbateri si emisiuni speciale sau prin
promovarea de materiale publicitare.

O mare parte a populatiei municipiului Braila a fost conectata la Internet, prin intermediul
acelorasi sisteme de fibra optica, fapt care permite accesul elevilor la o informare curenta si
suplimentara in diverse domenii de activitate, inclusiv in ceea ce priveste materialele de studiu ale
programelor scolare.

Colegiul National ,Nicolae lorga” s-a adaptat cerintelor tehnologice moderne si a venit in
sprijinul elevilor si al cadrelor didactice prin amenajarea unor cabinete de informatica si AEL cu
conexiune la Internet, dar si prin o serie intreaga de activitati desfasurate prin dispozitive tehnice
(videoproiector, DVD-player etc.) cu sprijinul informaticianului scolii.
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Ecologicul:

Integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea mediului
de catre unitatile scolare; educatia ecologica in scoald devine prioritara, scoala implicandu-se in
rezolvarea problemelor de mediu (de exemplu, sortarea deseurilor provenite din activitatea unitatii
de invatamant pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare etc.). Se impune economisirea la
maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat sa se protejeze mediul
fnconjurator.

Rezultate asteptate:

Rezultatele asteptate functioneaza si ca indicatori generali de performanta ai intregii
strategii: daca au fost obtinute aceste rezultate, inseamna ca strategia a fost aplicata cu succes.
Tn functie de obiectivele si de optiunile strategice pe care le-am formulat anterior, pentru fiecare
dintre activitatile implicate de proiectul de dezvoltare asteptam anumite rezultate care sa confirme
succesul acestui proiect.
n analiza modului de realizare a obiectivelor proiectului de dezvoltare a scolii, vom avea in vedere
urmatorii itemi de evaluare:

L, analiza abordarii problemelor calitdtii — principii, politici, analiza anuald a modului de
implementare a curriculumului si luarea masurilor care se impun pentru aplicarea lui eficienta
pe toate formele de scolarizare;

analiza extinderii parteneriatelor cu agentii economici;

analiza culturii calitatii cu participarea tuturor partilor interesate

& & &

analizarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
internd a acestora;

&, analiza celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii;

& analiza rezultatelor obtinute in eficientizarea procesului instructiv-educativ, prin aplicarea
noilor metode de predare-invatare;

analiza modului de desfasurare si a rezultatelor examenelor de absolvire;

statistici privind oferta pietei fortei de munca si orientarea elevilor;

& & &

analiza rezultatelor obtinute in urma campaniei publicitare; analiza modului de derulare a

contractelor de colaborare si sponsorizare cu agentii economici;

& analiza modului de constituire si realizare a bugetului de venituri si cheltuieli; @ analiza
realizarii planului de investitii si reparatii propus, astfel incat sa fie respectate termenele
trecute in proiect;

L, statistici privind optiunile elevilor si planul de scolarizare;

& relationarea unitatii scolare cu mediul social, cultural si economic al comunitatii;

& arhivarea si pastrarea tuturor documentelor scolare, conform normelor legale.

Invétdmant incluziv:

Politica managerialda a Colegiului National, Nicolae lorga” a vizat in mod constant asigurarea
unor conditii optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ si pentru elevii care provin din
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medii sociale defavorizate, apartindnd unor minoritati, elevi cu CES, cu parinti plecati in strainatate
sau aflati in plasament.

Astfel, toate cadrele didactice, angajatii unitatii, dar si elevii unitatii au fost instruiti sa aiba un
comportament civilizat, deschis si afectiv fata de copiii cu probleme, in ideea integrarii reale a
acestora n colectivele scolii, fara nici o discriminare. Scoala a asigurat logistic si administrativ accesul
elevilor cu CES in unitatea scolara, avand la dispozitie personal specializat (profesor itinerant), medic,
asistent, parinte supraveghetor, si a acordat burse sociale sau medicale altor elevi din medii
defavorizate.

A fost, totodatd, stabilita o atitudine nediscriminatorie fata de elevii ce apartin unor
minoritati etnice sau religioase, asigurandu-li-se toate conditiile prevazute de normativele in vigoare
pentru libera exprimare si accesul neingradit la actul educational, in vederea desavarsirii pregatirii
profesionale si a formarii personalitatii umane.
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VI TINTE STRATEGICE

1.

Dezvoltarea dimensiunii europene a colegiului prin derularea a cel putin 3 proiecte in vederea obtinerii unor noi
experiente de invatare, de mentorat, de comunicare interculturala, de diversitate si inovatie;

Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de evaluare periodica a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

Cresterea cu 40%, in urmatorii 4 ani, a numarului de cadre didactice formate in tehnologii si aplicatii ce utilizeaza metode
interactive, noi educatii, transdisciplinaritate.

Formarea continua si promovarea conceptului de imbunatatire permanenta a competentelor profesionale ale
personalului didactic si imbunatatirea invatarii limbilor straine si a divesitatii lingvistice in scoala noastra;

Stimularea performantei, excelentei si a spiritului competitiv prin cresterea cu 2% anual, a rezultatelor finale ale elevilor,
prin asigurarea mijloacelor tehnologice specifice secolului XXI.

Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatiile nonguvernamentale, cu asociatiile culturale, ecologice si
sportive si agentii economici, prin desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat.

Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in comunitatea scolara a tuturor

categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi;
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PROGRAME DE DEZVOLTARE

OPTIUNI STRATEGICE / DOMENII FUNCTIONALE 2023-2027

TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE PE DOMENII FUNCTIONALE

1. Dezvoltarea dimensiunii europene a colegiului prin derularea a cel | 1. Optiunea curriculara:
putin 3 proiecte in vederea obtinerii unor noi experiente de invatare, de
mentorat, de comunicare interculturald, de diversitate si inovatie; - Initierea programului de tip “Smart Action!”

- Initierea unui program pentru parinti ” Action Parents !” pentru imbunatatirea
participarii la viata scolii si a invatarii

- Implicarea scolii in proiecte europene de tip Etwining, Erasmus +

- Aplicarea pe programe de granturi din fonduri structurale pe regiunea sud-est.

- Obtinerea titlului de Scoala Europeana

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:
Popularizarea activitatilor si a finalitatilor, in vederea aplicarii eficiente a acestora.

3. Optiunea — resurse umane:
cadrele didactice din scoala

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:
Colaborarea dintre Inspectoratul Scolar Braila, Agentia Nationala Pentru Programe,
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE PE DOMENII FUNCTIONALE

2. Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti
indicatorii din standardele de evaluare periodica a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

1. Optiunea curriculara:

a. Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie.

b. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate si a
descriptorilor de performanta.

c. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe

extracurriculare.

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:
Popularizarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor lor pe nivele de
scolarizare, in vederea aplicarii eficiente a acestora.

3. Optiunea — resurse umane:
Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate pentru cadrele didactice din scoala in
vederea implementarii SCIM si a tuturor procedurilor operationale

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:
Colaborarea dintre Inspectoratul Scolar Braila, Consiliul National pentru Curriculum,
A.R.A.C.I.P., Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:
Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-
educativ in vederea prevenirii eseului scolar.

3.Cresterea cu 40%, in urmatorii 4 ani, a numarului de cadre didactice
formate in tehnologii si aplicatii ce utilizeaza metode interactive, noi
educatii, transdisciplinaritate.

1. Optiunea curriculara:

a. Introducerea in procesul de predare — invatare a mijloacelor moderne audio — vizuale
(indiferent de disciplina de Tnvatamant)

b. Promovare cursuri CCD Braila

c. Incurajarea participérii la cursuri ce au ca obiect de activitate meteodele interactive

b. Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei si comunicarii

c. Folosirea Internetului Tn activitatea de Tnvatare

d. Dezvoltarea de competente digitale la toate nivelurile de invatamant, prin discipline
optionale, prin activitati formale si non-formale

e. Reorganizarea curriculumului si a modului Tn care situatiile educative de tip ,instruire
asistata de calculator” sunt sustinute, monitorizate, promovate si recompensate
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE PE DOMENII FUNCTIONALE

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:

a. Imbunatitirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor de conectivitate
(conectare la internet, creare de retele interne, dotare cu echipamente, asigurare suport
tehnic)

b. Investitii strategice Tn echipamente si in dezvoltarea de resurse digitale

3. Optiunea — resurse umane:
Dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiei didactice in formarea initiala a
cadrelor didactice

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

a. activitati de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de
sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive

b. implicarea comunitatii in viata scolara

c. stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea
educatiei incluzive

4. Formarea continua si promovarea conceptului de imbunatatire
permanenta a competentelor profesionale ale personalului didactic

1. Optiunea curriculara:

a. pregatirea corespunzatoare prin cursuri de perfectionare a cadrelor didactice

b. valorificarea oportunitatilor oferite de paleta larga de cursuri de formare

c. incadrarea cu personal didactic cu pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continua

d. promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta
activitatii.

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:
Promovarea ofertantilor care livreaza programe adaptate, focalizate pe introducerea
schimbarilor in educatie, mai ales in domeniul dezvoltdrii personale

3. Optiunea — resurse umane:

a. identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice, stimularea participarii
acestora in programe de formare continua, in vederea cresterea calitatii resurselor
umane angajate in scoald, in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea
calitatii in Tnvatamant, in vederea imbunatatirii relatiilor dintre colegi si dintre profesori si
elevi, in vederea cresterii gradului de satisfactie in raport cu activitatile desfasurate la
scoala

b. dezvoltarea resurselor umane in concordanta cu dinamica proceselor de schimbare
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE PE DOMENII FUNCTIONALE

c. numirea prin decizie a responsabilului cu formarea si perfectionarea cadrelor didactice
d. sustinerea financiara a cursurilor de formare pentru cadrele didactice

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:
- colaborarea cu CCD si alti furnizori de formare pentru cadrele didactice
- parteneriate cu CCD
- parteneriate cu furnizori de cursuri

- mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre cadrele
didactice in desfasurarea activitatilor instructiv-educative scolare si extrascolare

5. Stimularea performantei, excelentei si a spiritului competitiv prin
cresterea cu 2% anual, a rezultatelor finale ale elevilor, prin asigurarea
mijloacelor tehnologice specifice secolului XXI

1. Optiunea curriculara:

- Tematica orelor educative va cuprinde aspecte ce tin de pastrarea bazei
materiale a scolii.

- Introducerea Tn procesul de predare — invatare a mijloacelor moderne audio —
vizuale (indiferent de disciplina de Thvatamant).

- Realizarea lectiilor in sistem informatizat.

- Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei si comunicarii.

- - Folosirea Internetului in activitatea de invatare.

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:
- Completarea calculatoarelor performante din dotare.
- Extinderea retelei de Internet

3. Optiunea — resurse umane:
- Asumarea raspunderii personalului didactic privind pdstrarea patrimoniului scolii

Implicarea membrilor CA Tn gestionarea bunurilor si recuperarea pagubelor

- Formarea personalului didactic pentru utilizarea mijloacelor moderne, pentru
predarea informatizata.

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

a. Colaborarea cu comitetele de parinti ale claselor;

b. Implicarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor in identificarea de noi surse de
finantare

c. Dezvoltarea relatiilor cu partenerii si agenti economici pentru realizarea de
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE PE DOMENII FUNCTIONALE

sponsorizari
- Programe de parteneriat prin care achizitionam mijloace didactice moderne.

6.Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatiile
nonguvernamentale, cu asociatiile culturale, ecologice si sportive si
agentii economici, prin desfasurarea de activitati si proiecte in
parteneriat.

1. Optiunea curriculara:
incheierea de parteneriate cu operatorii economici interesati in a sustine educatia
elevilor, modernizarea infrastructurii si a dotarii cu echipamente didactice a scolii

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:

a. Incheierea de parteneriate cu toti factorii care pot contribui la calitatea
educationale oferite de scoala

b. Realizarea a cel putin unei actiuni cu impact comunitar, in fiecare luna

serviciilor

3. Optiunea — resurse umane:

a. Intalniri periodice cu Consiliul Elevilor si CRP

b. Actualizarea permanenta a informatiilor la avizierele elevilor si cadrelor didactice
c. Comunicarea permanenta pe mail cu profesorii, parintii, Consiliul Elevilor

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:
a. Colaborarea cu Primaria
b. Colaborarea permanenta cu Inspectoratul Scolar

7. Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si
integrarea in comunitatea scolard a tuturor categoriilor/grupurilor
vulnerabile de elevi

1. Optiunea curriculara:

a. ameliorarea si flexibilizarea curriculum-ului

b. utilizarea unor metodologii de predare - invatare - evaluare centrate pe elev

c. cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului,
materialelor didactice etc. cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de Tnvatare
diferite;

d. programe de tip "A doua sansa" dedicate persoanelor care au abandonat scoala sau nu
au frecventat niciodata invatamantul obligatoriu

e. adaptarea mediului scolar la necesitatile specifice ale copiilor cu

cerinte educationale speciale
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE PE DOMENII FUNCTIONALE

f. cresterea ratei de cuprindere in invatamintul prescolar si gimnazial a copiilor cu cerinte
educationale speciale

g. pregatirea corespunzatoare prin cursuri de perfectionare a cadrelor didactice

e. Incadrarea cu personal didactic cu pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continua

2. Optiunea - resurse materiale si informationale:

Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitatilor suport pentru
asistenta psihopedagogica adecvata si accesibila tuturor copiilor cu cerinte educationale
speciale

3. Optiunea — resurse umane:

a. analiza resurselor umane existente in unitate in vederea acordarii suportului
educational copiilor cu CES

b. formarea initiala si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive

c. asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogica, prin colaborarea cu CJRAE

c. cadrele didactice cunosc si aplica prevederile actelor normative si metodologice privind
incluziunea scolara a copiilor cu CES

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

a. activitati de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de
sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive

b. implicarea comunitatii in viata scolara

c. stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea
educatiei incluzive
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OBIECTIVE

Pentru realizarea Tintei 1 - Dezvoltarea dimensiunii europene a colegiului prin derularea a cel putin 3 proiecte in vederea

obtinerii unor noi experiente de invatare, de mentorat, de comunicare interculturala, de diversitate si inovatie;
Managerul si profesorii vor urmari:

&

S
S
i
i

©

Stimularea si participarea a cat mai multor elevi in proiecte

Impartasirea ideilor si bune practici in domeniul educational si comunitar

Colaborarea cu partenerii implicati in proiect

Coordonarea elevilor pentru realizarea produselor finale, palpabile, utile, transferabile in alte contexte educationale
Diseminarea rezultatelor proiectului / proiectelor in comunitatea scolara, locald, nationala.

Realizarea tematicii proiectului / proiectelor in timpul activitatilor curriculare si extracurriculare.

es A

Pentru realizarea Tintei 2, Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de

evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;
Managerii si profesorii vor urmari:

FEEEEEE

Dezvoltarea unui management eficient al resurselor umane printr-o buna selectie a personalului didactic.

Dezolvarea uni management al resurselor materiale centrat pe economie, eficienta, efectivitate.

Promovarea imaginii Colegiului prin intermediul parteneriatelor, al mediei locale si centrale.

Formarea competentelor manageriale-antreprenoriale si sa ghidarea optiunilor elevilor pentru cariera.

Coordonarea si desfasurarea unor activitati didactice de calitate ai carei beneficiari directi sunt elevii; sa ofere un model posibil de urmat.
Asigurarea unei relatii functionale, coerente, bazate pe motivare, implicare si participare la nivelul Colegiului si la nivelului clasei de elevi

Pentru realizarea Tintei 3, Cresterea cu 40%, in urmatorii 4 ani, a numarului de cadre didactice formate in tehnologii si aplicatii

ce utilizeaza metode interactive, noi educatii, transdisciplinaritate.
Managerii si profesorii vor urmari:

i
i
i

Desfasurarea unor activitati didactice activ-participative, centrate pe elev.
Formarea competentelor de investigare, de cercetare, dezvoltare, initiativa si creativitatea elevilor.
Initierea si realizarea proiectelor educationale.
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Coordonarea elevilor pentru obtinerea performantelor in domeniul lingvistic si informaticii; tot mai multi elevi sa promoveze examenele (ex
Cambridge,Delf, E.C.D.L.).

Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficientd, de argumentare in cadrul tuturor disciplinelor de Tnvatamant (TC, CD si CDS).

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale.

Formarea de comportamente democratice, moral civice, intelegerea, respectarea si practicarea drepturilor omului/copilului.

Formare de comportamente pragmatice ecologice, atitudini responsabile fata de societate,de mediu,fata de sine.

Pentru realizarea Tintei 4, Formarea continua si promovarea conceptului de imbunatatire permanenta a competentelor

profesionale ale personalului didactic si imbunatatirea invatarii limbilor straine si a divesitatii lingvistice in scoala noastra;
Managerii si profesorii vor urmari:

FEE EFEEE

Formarea unui corp profesoral de elita

Perfectionarea cadrelor didactice prin examenele de grad didactic sau cursuri de perfectionare metodica si in specialitate (la 5 ani).

Dezvoltarea professionala prin studiu individual, documentare stiintifica, participare la cercurile metodice, sesiuni de comunicare metodico-
stiintifica, simpozioane, schimburi de experienta, seminarii de formare.

Integrarea mijloacelor moderne audio-vizuale, calculatorul in activitate curriculara, extracurriculara.

Utilizarea TIC si CLIL in predare-invatare.

Atragerea de fonduri extrabugetare.

Pentru realizarea Tintei 5, Stimularea performantei, excelentei si a spiritului competitiv prin cresterea cu 2% anual,

a rezultatelor finale ale elevilor, prin asigurarea mijloacelor tehnologice specifice secolului XXI.
Managerii si profesorii vor urmari:

©

EEEEE

Tndrumarea si coordonarea eleviilor pentru obtinerea performantelor, excelentei la olimpiade / concursuri scolare, la sesiuni de comunicari

stiintifice, competitii sportive etc.

Formarea echipelor reprezentative competitive la nivel judetean si national.
Consilierea si orientarea elevilor pentru alegerea unei cariere de succes.

Formarea unui corp profesoral de elita.

Prezentarea ofertelor de formare continue din partea CCD si altor institutii abilitate.
Reactualizarea bazei de date cu perfectionarile cadrelor didactice din scoala.

Pentru realizarea Tintei 6, Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatiile nonguvernamentale, cu asociatiile
culturale, ecologice si sportive si agentii economici, prin desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat.
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Managerii si profesorii vor urmari:
L, Stimularea si participarea a cdt mai multor elevi in proiecte.
Impartasirea ideilor si bune practici in domeniul educational si comunitar.
Colaborarea cu partenerii implicati Tn proiect
Colaborarea cu partenerii implicati in proiect
Coordonarea elevilor pentru realizarea produselor finale, palpabile, utile, transferabile in alte contexte educationale
Diseminarea rezultatelor proiectului / proiectelor in comunitatea scolara, locala, nationala.
Realizarea tematicii proiectului / proiectelor in timpul activitatilor curriculare si extracurriculare

FCEEEEE

Pentru realizarea Tintei 7, Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in comunitatea

scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi;
Managerul si profesorii vor urmari:
., Dezvoltarea unei educatii incluzive
% Implicarea activa a psihologului scolar pentru identificarea grupurilor vulnerabile
L, Mentinerea si dezvoltarea scolii prin cresterea numarului de elevi.
%, Promovarea educationald pe piata interna.
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Vil MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE S EVALUARE

Indicatori de performanta

L, Desfisurarea a cel putin 50% din activititile didactice prin folosirea metodelor activ-participative.
Sporirea cu 20% a fondului de carte din biblioteca.

Realizarea abonamentelor la publicatii de specialitate, periodice, cotidiene.

Participarea Colegiului la cel putin trei proiecte europene.

Realizarea a cel putin doua proiecte finantate de M.E.N.

Promovarea examenului de Bacalaureat —100% .

Obtinerea rezultatelor performante la aceste examene — cel putin 85% medii peste 8,00.
Inregistrarea performantelor / excelentei la olimpiade, concursuri scolare.

Formarea personalului didactic in specialitate, in proportie de 90%.

Formarea personalului didactic in managementul de proiect — cel putin 40% din profesori.
Prezenta profesorilor la activitatile metodice din Colegiului — 100%.

Clasarea echipelor reprezentative ale Colegiului pe primele locuri — cel putin la etapa judeteana.
Participarea personalului didactic la programe Erasmus+ de formare — cel putin 30% dintre acestia.
Realizarea unor lucrari de cercetare de specialitate, psihopedagogice, de management — cel putin 40% din profesori.

Dotarea Colegiului cu cel putin 30 de calculatoare performante, ecrane si videoproiectoare.

FEEEEEEEEEEECEEE

Confectionarea si reconditionarea mobilierului din scoald, amenajarea laboratoarelor si cabinetelor.
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n elaborarea planului au fost consultati:
L, cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice care trebuie urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;
T reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora si modul in care acestea au fost atinse pand acum; au fost retinute
aspecte pe care parintii doresc sa le amelioram si sa le dezvoltam in etapele urmatoare;
Consultarile au fost realizate in perioada iunie — septembrie 2023, in perioada de elaborare a proiectului.
Activitatile de monitorizare si evaluare vor viza urmatoarele aspecte:
% intocmirea setului de date care s3 sprijne monitorizarea realizarii tintelor, etap3 cu etap3 (datele si informatiile sunt colectate
in “baza de date a scolii”);
L analiza informatiilor privind atingerea tintelor;
L, evaluarea progresului in atingerea tintelor, adica gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele propuse;
L costurile — concordanta/neconcordanta dintre ceea ce am planificat si ceea ce am obtinut;
L, calitatea — nivelul atingerii cerintelor din standardele de calitate;
Monitorizarea se va realiza prin:
L, deciziile curente — referitoare la derularea concrets a actiunilor, in cazul “problemelor bine structurate”;
L rezolvarea de probleme — adici elaborarea deciziilor in cazul “problemelor structurate impropriu”;
L stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale iin functie de situatiile concrete etc.
Monitorizarea de tip managerial. Cea mai frecventa forma de monitorizare pe care o vom folosi va fi cea de tip managerial, adica vor fi
monitorizati indicatorii:
L, eficacitate — indicatorii care arat3 atingerea finalitatilor propuse;
Ly economicitate — indicatorii care arat3 nivelul consumului de resurse;

N eficientd — indicatorii care arata relatia dintre eficacitate si economicitate;

PDI 2023-2027 a7
COLEGIUL NATIONAL, NICOLAE IORGA”, BRAILA



L, efectivitate — aspectele care arat3 dacs ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie s3 facem.

n asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor educatioanle oferite de scoala noastra.

Monitorizarea inovatiei. Vom folosi de asemenea si acest tip de monitorizare, avand in vedere ca inovatia, creativitatea reprezinta o cale
esentiala de asigurare a calitdtii educatiei:

> m3sura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic), parinti, elevi, actori educationali din comunitate
s.a. adoptd/participd/initiazd procese de schimbare;

> m3sura in care cei implicati corecteazi/remediazd si imbunititesc/creazd o anumitd schimbare, in concordant3 cu cerintele din
standardele de calitate;

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru evaluarea propriu-zisa: stabilirea gradului de atingere a
obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali, impactul asupra mediului intern si cel extern, nivelul costurilor, oportunitatea
continudrii/ dezvoltarii/ diversificarii actiunilor.

Atingerea anuala a tintelor va fi monitorizata de echipa de cadre didactice care a contribuit la realizarea PDI-ului. Membrii comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii si memebrii comisiei de curriculum vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din planul managerial. Concluziile
reiesite din evaluarea realizata la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul anual, privind starea invatamantului din unitatea noastra, si se vor stabili
masuri corective si ameliorative. Consiliul profesoral va analiza gradul de atingere a obiectivelor.

Directorul scolii este raspunzator de realizarea obiectivelor la nivelul unitatii si are datoria de a interveni pentru implementarea de masuri de
optimizare si stabilirea directiilor de actiune.

Revizuirea planului se va face, de regula, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul

privind starea invatamantului in scoala, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii directi si indirecti ai scolii.
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Vil PLANURI OPERATIONALE

PLAN OPERATIONAL 2023-2027

T1.Dezvoltarea dimensiunii europene a colegiului prin derularea a cel putin 3 proiecte in vederea obtinerii unor noi

experiente de invatare, de mentorat, de comunicare interculturala, de diversitate si inovatie

Nr. Obiective Activitati Data./ Responsabili Parteneri Indicatori deu
crt Locatia performantad
1.1 Stimularea si participarea a cat | Implicarea elevilor in toate | 2023-2027 | Echipa de | Alte
mai multor elevi in proiecte etapele proiectului: proiectare, | Colegiul proiect institutii din
derulare, evaluare, diseminare. National Toti profesorii comunitate,
,Nicolae institutii
lorga” scolare din
Institutia tard si din
partenera Europa
1.2 Impartasirea ideilor si bune | intdlnirea cu partenerii din | 2023-2027 | Echipa de | Alte Impartasirea
practici n domeniul | proiect, discutii, planificarea, | Colegiul proiect institutii experientelor lor
educational si comunitar organizarea, monitorizarea, | National scolare din | educationale.
evaluarea. ,Nicolae comunitate, | Reflectii asupra
Vizite ale echipei de proiect. lorga” din tara si | propriilor abordari de
Institutia din Europa | predare-invatare
partenera
1.3 Colaborarea cu partenerii | Comunicarea in limbile strdine | 2023-2027 Echipa de | Alte
implicati in proiect cerute de parteneri. Colegiul proiect institutii,
Stabilirea activitatilor de comun | National scoli din
acord. ,Nicolae comunitate,
Implicarea egala a partenerilor | lorga” din tara si
in proiect. Institutia din Europa
partenera
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1.4 Coordonarea elevilor pentru | Realizarea produselor (pagini | 2023-2027 Echipa de | Institutii ale | Imbun&tatirea
realizarea produselor finale, | web, filme,DVD-romuri si CD- | Colegiul proiect comunitatii | activitatilor didactice
palpabile, utile, transferabile | romuri, brosuri,reviste, albume | National Institutii de | si extradidactice.
in alte contexte educationale | etc.). »,Nicolae invatamant | Realizarea schimbului

Realizarea schimbului de | lorga” din de bune practice.
produse. Institutia localitate,

partenera din tara si

Institutii din Europa

locale,

nationale,

europene.

1.5 Diseminarea rezultatelor | Informarea comunitatii scolare | 2023-2027 Echipa de | Media Diseminarea
proiectului / proiectelor in | despre actiunile din proiect. Colegiul proiect locala rezultatelor
comunitatea scolara, local3, | Realizarea unor pliante. National parteneriatelor.
nationala. Redactarea unor articole. »Nicolae

Administrare forumuri de | lorga”
discutii on-line.

Realizare site-uri,emisiuni radio-

TV locale.

1.6 Realizarea tematicii | Realizarea unor cercetari in | 2023-2027 Echipa de Concretizarea
proiectului / proiectelor 1in | bibliotecd, arhivd, muzeu, a unor | Colegiul proiect activitatii in cel putin
timpul activitatilor curriculare | interviuri, a unor scenarii de | National Profesorii 2-3 produse finale.
si extracurriculare. piese de teatru, realizarea unor | ,Nicolae

filme, a unor site-uri etc. lorga”
Institutia
partenera
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T2.Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de evaluare periodica a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

Nr. Obiective Activitati Data_/ Responsabili Parteneri Indicatori d?.
crt. Locatia performanta

2.1 Asigurarea unei relatii | Asigurarea coerentei, | 2023-2027 | Echipa Tmbunatitirea
functionale, coerente, bazate | motivatiei, implicarii in | Colegiul manageriala relatiilor functionale
pe motivare, implicare si | colectivul didactic si in claselor | National Consiliul de dintre manager- corp
participare la nivelul Colegiului | de elevi. ,» Nicolae administratie profesoral, profesori-
si la nivelului clasei de elevi Participarea eficienta la | lorga” Comisia pentru elevi

consiliile profesorale, consiliile curriculum
de administratie, comisia de Profesori
curriculum, comisiile metodice,

activitatile curriculare.

2.2 Coordonarea si  desfasurarea | Desfasurarea unor activitati | 2023-2027 | Echipa IS) Oferirea unor modele
unor activitati didactice de | curriculare si extracurriculare de manageriald CCcD posibil de urmat
calitate ai cdrei beneficiari | calitate. Consiliul de
directi sunt elevii; sa ofere un Administratie
model posibil de urmat. Comisia pentru

curriculum
Profesori

2.3 Dezvoltarea unui management | Selectia personalului didactic | 2023-2027 | Echipa IS) Selectia personalului
eficient al resurselor umane | prin concurs intern. manageriala didactic in functie de
printr-o  buna selectie a Consiliul de performante
personalului didactic. administratie

2.4 Dezolvarea uni management al | Administrarea resurselor pe | 2023-2027 | Consiliul de | Primaria Realizarea unui
resurselor materiale centrat pe | baza analizei costurilor. Administratie Consiliul ambient adecvat
economie, eficientd, | Incadrarea cheltuielilor  1n Consiliul local desfasurarii unui
efectivitate. nivelul planificat al costurilor. Reprezentativ invatamant de
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al Parintilor

calitate

2.5 Promovarea imaginii Colegiului | Initierea si derularea proiectelor | 2023-2027 | Echipa de | Institutii ale | Realizarea cel
prin intermediul | educationale, proiect comunitatii | Putin a unui proiect
parteneriatelor, al mediei locale | interinstitutionale, locale, Profesori locale de fiecare tip
si centrale. nationale, internationale. Institutii de
fnvatamant
din tara, din
Europa
2.6 Formarea competentelor | Antrenarea elevilor in activitati | 2023-2027 | Echipa de | CJRAE Participarea elevilor la
manageriale-antreprenoriale si | de management. proiect Consiliul structuri
sa ghidarea optiunilor elevilor | Activizarea Consiliului Consiliul de | elevilor institutionale
pentru cariera. Reprezentativ al Elevilor. Administratie specifice, la
Actiuni antreprenoriale. Consiliul concursuri de

reprezentativ al
elevilor
Consilier
psihopedagogic
Profesori

simulare manageriala.
Optiuni pentru cariere
manageriale.
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T3. Cresterea cu 40%, in urmatorii 4 ani, a numarului de cadre didactice formate in tehnologii si aplicatii ce utilizeaza metode
interactive, noi educatii, transdisciplinaritate.

Nr. . . Data - , Indicatori de
Obiective Activitati / Responsabili Parteneri .
crt. Locatia performanta

3.1 Desfasurarea unor activitati | Organizarea unor dezbateri, studii | 2023-2027 | Profesori de Formarea de
didactice activ-participative, | de caz, analize si interpretari de specialitate competente.
centrate pe elev. texte literare, istorice, filosofice Crearea de atitudini

etc. interactive.
Realizarea unor proiecte civice,

forumuri online de dezbateri,

activitati documentare Si

investigatii de laborator etc.

3.2 Formarea competentelor de | Realizarea unor investigatii, 2023-2027 | Profesori Realizarea unei teme
investigare, de cercetare, | teme de creatie, portofolii. de creatie, cercetare,
dezvoltare, initiativa si | Organizarea unor concursuri de investigare pe modul.
creativitatea elevilor. creatie, de proiecte, de portofolii.

3.3 Initierea Si realizarea | Cautarea partenerilor de proiect. | 2023-2027 | Echipa de | Institutii din | Realizarea unui
proiectelor educationale. Redactari de proiecte. proiect comunitate. | proiect din fiecare tip.

Derularea proiectelor. Profesori Institutii - din

intalniri de proiect.Diseminarea Elevi tara, din

rezultatelor:comunitatea scolara, Administratorul Europa. .
N . . . . Presa scrisa

prezentarea in presa scrisa, audio- Site-ului y

. N . TV locala

video locala, bloguri.

3.4 Coordonarea elevilor pentru | Pregatirea si participarea elevilor | 2023-2027 | Echipa IS) Obtinerea unor
obtinerea  performantelor in | la Examenele Cambridge, | Colegiul manageriald Consiliul rezultate foarte bune
domeniul lingvistic si informaticii; | Bucuresti, la alte examene de | National Profesori de | britanic la  examenele de
tot mai multi elevi sa promoveze | acest gen.Liceul asigura | ,Nicolae limbi straine Centrul recunoastere

. . . v ” Cultural . . o
examenele (ex Cambridge,Delf, | sustinerea ECDL-ului in scoala. lorga internationala a
E.C.D.L.) Francez competentelor
e Ambasada i p . .
Federatiei 'mgV'St'C'e . 3!
Germane |a | informatica
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Bucuresti

3.5 Dezvoltarea strategiilor de | Organizarea  unor  dezbateri, | 2023-2027 | Echipa Sustinerea unei
comunicare eficienta, de | discutii, argumentari. Colegiul manageriala discutii pe baza de
argumentare fin cadrul tuturor | Folosirea unor forme si tehnici | National Profesori argumente.Eseuri,proi
disciplinelor de invatamant (TC, | eficiente de comunicare. ,Nicolae ecte,dezbateri.

CD si CDS). lorga”

3.6 Dezvoltarea competentelor si | Insusirea conceptelor si | 2023-2027 | Echipa Realizarea unui

abilitatilor antreprenoriale. mecanismelor  economiei de | Colegiul manageriala produs al companiei.
piata. National Profesori de Participare la
Constituirea companiilor scolare. |, Nicolae istorie,  socio- competitii de simulare
Efectuarea studiilor de piata. lorga” umane manageriala.
intocmirea  si  interpretarea
rapoartelor financiare si a
studiilor de piata.

3.7 Formarea de comportamente | Promovarea relatiilor democratice | 2023-2027 | Echipa Comunitate | Participarea la
democratice,  moral  civice, | intre membrii comunitatii scolare. Colegiul manageriald locala proiecte care dezvolta
intelegerea,  respectarea i | Crearea unui mediu educativ care | National Profesori comportamentele
practicarea drepturilor | reflecta valorile drepturilor omului, | njco)ae Profesori  cu democratice, moral-
omului/copilului. dre_p,tur'lor copilului, valorile moral- lorga” specializarea civice, tolerante.

religioase. . .

Realizarea unor proiecte in domeniul fIIOSOﬂe’_

drepturilor omului/copilului. economie,
istorie, religie
etc.

3.8 Formare de comportamente | Participarea la  actiuni de | 2023-2027 | Echipa Comunitate | Modificarea
pragmatice ecologice, atitudini | ecologizare, igienizare. Colegiul managerialad locala mentalitatii fata de
responsabile fatd de societate,de | Participarea la concursuri pe teme | National Profesori de | Inspectorat- | mediu, fata de sine.
mediu,fata de sine. ecologice, sanitare, protectia | ,Nicolae biologie, fizics, u'°!e_ mediu | parformante ale

consumatorului, etc. lorga” chimie, Pohpa . elevilor pe aceasta
Redactarea si raspandirea unor geografie. sanitara tematica.
brosuri, pliante si afise scolare
care promoveaza dezvoltarea
comportamentala.
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T4. Formarea continua si promovarea conceptului de imbunatatire permanenta a competentelor profesionale ale
personalului didactic si imbunatatirea invatarii limbilor straine si a divesitatii lingvistice in scoala noastra;

Nr. Obiective Activitati Data_/ Responsabili Parteneri Indicatori d‘i
crt. Locatia performanta
4.1 | Perfectionarea cadrelor | O buna pregatire metodica si in | 2023-2027 | Director Alte Majoritatea cadrelor
didactice prin examenele de | specialitate a  personalului | Colegiul Directori institutii didactice participa la
grad didactic sau cursuri de | didactic de predare din scoala, | National adjunct perfectionare
perfectionare metodica si n | demonstrata prin lectiile | ,,Nicolae Responsabil indiferent de forma
specialitate (la 5 ani). sustinute la clasda si prin | lorga” — | comisie
rezultatele elevilor. Institutia perfectionare
partenera
4.2 | Dezvoltarea professionalda prin | O buna pregatire metodica si in | 2023-2027 | Responsabili Alte Diplome, Adeverinte
studiu individual, documentare | specialitate a  personalului | Colegiul comisii institutii de participare
stiintifica, participare la | didactic de predare din scoald, | National metodice scolare din
cercurile metodice, sesiuni de | demonstrata prin lectiile | ,,Nicolae comunitate,
comunicare metodico-stiintifica, | sustinute la clasa si  prin | lorga” din tara si
simpozioane, schimburi de | rezultatele elevilor. — Institutia din Europa
experienta, seminarii de partenera
formare.
4.3 | Prezentarea ofertelor de | Cadrele didactice cunosc oferta | 2023-2027 | Responsabili Alte Toate cadrele
formare continue din partea | in domeniul formarii | Colegiul comisie institutii, didactice au luat
CCD si altor institutii abilitate. profesionale National perfectionare scoli din | cunostinta de oferta
»Nicolae comunitate, | de  programe de
lorga” din tara si | perfectionare.
— Institutia din Europa
partenera

PDI 2023-2027

COLEGIUL NATIONAL, NICOLAE IORGA”, BRAILA

55




4.4 | Reactualizarea bazei de date cu
perfectionarile cadrelor
didactice din scoala

Exista o situatie la zi a
perfectionarii cadrelor didactice

2023-2027
Colegiul
National
,Nicolae
lorga”

— Institutia
partenera
Institugii
locale,
nationale,
europene.

Director
Responsabil
comisie
perfectionare

Toate cadrele
didactice au
completat macheta si
au depus
documentele
solicitate.
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T5. Stimularea performantei, excelentei si a spiritului competitiv prin cresterea cu 2% anual, a rezultatelor finale ale

elevilor, prin asigurarea mijloacelor tehnologice specifice secolului XXI.

Nr. Obiective Activitati Data./ Responsabili Parteneri Indicatori d‘.?.

crt. Locatia performanta

5.1 indrumarea si coordonarea | Realizarea  unor lectii de | 2023-2027 Echipa ISJ Evidentierea,
eleviilor pentru obtinerea | calitate.Efectuarea unor ore de | Colegiul manageriala. premierea elevilor
performantelor la evaluarile | pregatire suplimentard pentru | National Comisia pentru performanti.
de parcurs si la evaludrile | performanta la examene. »,Nicolae curriculum.
finale (Examen de competenta | Conceperea testelor in acord cu | lorga” Comisiile
profesionald, Bacalaureat). cerintele examenelor. metodice.

Stabilirea itemilor de evaluare.
Evaluarea pe baza de itemi.

5.2 indrumarea si coordonarea | Organizarea unor activitdti de | 2023-2027 Echipa ISJ Premierea olimpicilor
eleviilor pentru obtinerea | pregatire a elevilor performanti. | Colegiul manageriala Premierea echipelor
performantelor, excelentei la | Coordonarea lucrarilor, | National Comisiile castigatoare.
olimpiade / concursuri scolare, | referatelor, comunicarilor. ,Nicolae metodice
la sesiuni de comunicari | Organizarea competitiilor | lorga” Profesorii de
stiintifice, competitii sportive | sportive, pregdtirea educatie fizica
etc. suplimentara pentru

performanta/excelenta.

5.3 Formarea echipelor | Selectie pentru | 2023-2027 Echipa Teatrul Obtinerea  primelor
reprezentative competitive la | constituirea/completarea Colegiul manageriala Dramatic locuri la Festivalurile
nivel judetean si national. echipelor reprezentative (cor, | National Comisia  arte- | “Elvira de tineret, la

teatru, dansuri, sah, etc.). ,Nicolae sport Godeanu” concursuri.
Activitate de pregatire, repetitii. | lorga” Scoala Evidentierea
Populara de | rezultatelor.
Arta etc.
5.4 Consilierea si  orientarea | Realizarea unor activitati de | 2023-2027 Echipa Cabinetul
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elevilor pentru alegerea unei | consiliere, individuale si de grup | Colegiul manageriala de
cariere de succes. pentru Orientarea Scolara si | National Consilier scolar | consiliere
Profesionala. »,Nicolae psiho-pedagog | psiho-
lorga” Diriginti pedagogica
CJRAE
.5 Formarea unui corp profesoral | Promovarea cu succes a | 2023-2027 ISJ Institutii de | Toti profesorii sa-si
de elita. examenelor pentru obtinerea Echipa fnvatamant | obtina gradele
gradelor didactice, a examenului manageriala superior, didactice in functie de
pentru titularizare, a cursurilor Profesori ISJ, CCD vechime in activitate
postuniversitare, a cursurilor de si competenta.
formare. Cat mai mulgi
profesori sa urmeze
cursuri
postuniversitare.
Toti  profesorii  sa
urmeze cursuri de
formare in urmatorii 5
ani.
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T6. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatiile nonguvernamentale, cu asociatiile culturale,
ecologice si sportive si agentii economici, prin desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat.

Nr. Obiective Activitati Data./ Responsabili Parteneri Indicatori d‘.?.
crt. Locatia performanta
6.1 Integrarea mijloacelor | Realizarea lectiilor in sistem | 2023-2027 Comisiile Sporirea eficientei
moderne audio-vizuale, | informatizat . Laboratoare | metodice lectiilor prin utilizarea
calculatorul Tn  activitatea | Actiuni de prezentare cu ajutorul | le de | Fiecare mijloacelor moderne.
curriculara si extracurriculara | calculatorului. informatica, | profesor
TIC,
cabinete,
laboratoare,
orice sala de
clasa
6.2 Utilizarea TIC 1n predare- | Realizarea unor pagini web, a | 2023-2027 Comisia de Realizarea  paginilor
invatare. unor softuri educationale. Laborator metodica de web.
informatica, | tehnologii Softuri  educationale
de TIC de  echipe mixte
profesori-elevi.
6.3 Asigurarea fiecarui elev de la | Utilizarea calculatorului la orele | 2023-2027 | Comisia Utilizarea
clasele de Filologie si Stiintele | de informatica sau TIC. Laboratoare | metodica calculatorului cel
Naturii accesul la Internet. Realizarea lucrarilor de atestatin | le de | tehnologii putin 2 ore/sapt.
orele de informatica si TIC informatica, | Comisia pentru
laboratoare, | curriculum
cabinete
6.4 Atragerea de fonduri | Mediatizarea intentiilor in randul | 2023-2027 | Echipa Imbunétatirea  bazei
extrabugetare beneficiarilor directi si indirecti, manageriala materiale
in vederea obtinerii de fonduri
extrabugetare.
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T7. Dezvoltarea si promovarea unei educatii

categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi;

incluzive, pentru atragerea si integrarea in comunitatea scolara a tuturor

Nr. Obiective Activitati Data./ Responsabili Parteneri Indicatori de performanta
Crt. Locatia
7.1. Cunoasterea scolilor cu acelasi | Martie/ Directorul Scolile Realizarea cel putin a unei
Mentinerea si | statut Scolile adjunct gimnaziale | vizite lunare.
dezvoltarea scolii prin | Derularea de activitati comune | gimnaziale | Coordonator de
cresterea numarului de | Prezentarea scolii proiecte Si
elevi. programe
Desemnarea unei echipe care sa | Permanent/ | Membrii Scolile Realizarea de pliante
realizeze materiale | Colegiul comisiei de | gimnaziale | diferite.
promotionale Promovarea | National marketing- Realizarea revistelor scolii.
revistelor scolii CREATIV LTNI, | ,Nicolae promovare
ADIEREA lorga”
7.2 Promovarea Participari la targuri si expozitii | Permanent/ | Membrii Realizarea cel putin a unei
educationalda pe piata | pentru  promovarea  ofertei | Scolile comisiei de vizite lunare.
interna. educationale : gimnaziale marketing-
targul de oferte educationale ; promovare
targul firmelor de exercitiu;
targuri nationale
Organizarea de evenimente ; Permanent/ Realizarea cel putin a unei
Colegiul vizite lunare.
National
,Nicolae
lorga”
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R ANEXE

PLANIFICAREA ACTIVITATII PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Numirea responsabilului si | Anual X
constituirea comisiei

Planul operational Anual X

Aplicare de chestionare | /modul X X
pentru cadre didactice
Stabilirea stilului de | Anual X

invatare pentru elevi

Planificare pe programe de | /modul X X

invatare

Evaluare initiala Anual X

Autoevaluarea Anual X
Portofoliile cadrelor | Lunar X X X X X X X X X X

didactice( pe programe de
invatare si dirigentie)

Portofoliile elevilor Lunar X X X X X X X X X X
Observarea lectiilor si | Lunar X X X X X X X
completarea fiselor de

observare

Monitorizarea  frecventei | La 2 luni X X X X
participarii la programele

de invatare

Monitorizarea completarii | Trimestrial X X X X
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cataloagelor scolare

Monitorizarea progresului | /modul X X

scolar

Completarea rapoartelor de | La 3 luni X X X

monitorizare privind

implementarea principiilor

de calitate

Raport de autoevaluare | Anual X

final

Plan de imbunatatire Anual X

Sortarea, pastrarea si | Lunar X X X X X X X X X X

verificarea materialelor si

dovezilor

Rezolvarea contestatiilor Lunar (ori de cate ori | X X X X X X X X X X
este necesar)

Verificarea documentelor | Trimestrial X X X

oficiale
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PLAN MANAGERIAL ANUAL, AN SCOLAR 2023-2024

DOMENIUL : COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

. Resurse Criterii
Nr. L. Responsabilitati - -
Obiective Financi Termen de
crt Materiale Umane .
are performanta
1. Evaluare activitatii membrilor comisiei | Consiliul Legea calitatii Cadre Sept. Standarde de
de evaluare si asigurare a calitatii. profesoral 87/2006. didactice 2023 referinta
2. Formarea membrilor comisiei de | Coordonator CEAC Suport de Buget Membrii Sept. Sedinta
evaluare si asigurare a calitatii privind Curs — ghidul CEAC | local comisiei 2023 de informare
aplicarea instrumentelor de asigurare a ,materiale
calitatii. A.R.A.C.I.LP
3 Stabilirea responsabilitatilor fiecarui | Coordonator CEAC Legi, ordine Membrii Sept. Sedinta
membru din comisia de evaluare si M.E.C.S comisiei 2023 de
asigurare a calitatii. Legea calitatii informare
87/2006
4, Diseminarea informatiilor privind | Comisia CEAC Legi, ordine M.E.N Cadre Oct. 2023 Procese
aplicarea instrumentelor de asigurare a Suport de didactice verbale
calitatii ,la nivelul personalului unitatii Curs-format
scolare. Finalizarea platformei CEAC. electronic
5. Elaborarea planului managerial si al | Coordonator CEAC Legea calitatii Membrii Sept-Oct. Plan
planului de actiune al comisiei de 87/2006 comisiei 2023 managerial
evaluare si  asigurare a calitatii. Plan de
Finalizarea platformei CEAC. actiune
6 Reviziurea regulamentului de | Coordonator CEAC Ghidul CEAC Membrii Oct. Aprobare
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functionare a CEAC. comisiei 2023 CA
7. Identificarea, colectarea si centralizarea | Evaluatori interni Legi, ordine Venitur | Cadre Noiembrie Dovezi
dovezilor. M.E.N.C.S i proprii | didactice Dec. 2023
Suport de
Curs-format
electronic
8. Aplicarea instrumentelor de asigurare a | Directori Legi, ordine | Venitur | Cadre Permanent | Dovezi
calitatii la nivelul unitatii scolare. Membrii comisiei M.E.N.C.S i proprii | didactice
Suport de
Curs-format
electronic
9. Dezvoltarea unei culturi si a unei | Membrii comisiei Legi, ordine ,| Venitur | Cadre Permanent | Procese
mentalitati a calitatii la nivelul intregului M.E.N.C.S i proprii | didactice verbale
personal al scolii. Suport de Dezbateri
Curs-format
electronic
10. Monitorizarea ,evaluarea si feed-back-ul | Coord. Legi, ordine | Venitur | Cadre permanent | Fisa de
activitatii comisiei. Evaluatori interni M.E.N.C.S i proprii | didactice monitorizare
Suport de interna.
Curs-format Raport de
electronic autoevaluare
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PLAN MANAGERIAL — COMISIE DIRIGINTI, AN SCOLAR 2023-2024

©

portofoliul / caietul dirigintelui)

intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul

comisiei dirigintilor, Tn baza analizei comisiei

dirgintilor din anul scolar trecut

raportului

OBIECTIVE DE REFERINTA MODALITATI DE REALIZARE TERMEN REZI:I)LII“- EVALUARE
1.Asigurarea cadrului IegiSIatiV SpeCifiC Q> Studierea programelor $co|are $| a reperelor metodo|ogice Dlrlgln'gll Planificari dlrlglntl
activitatii educative scolare i pentru disciplina CONSILIERE S| DEZVOLTARE PERSONALA 20.09.2023 in concordanta cu
extrascolare (clasele a V-a —a VlII-a) si CONSILIERE S| ORIENTARE (clasele a materialele

IX-a —a Xll-a), in vederea asigurarii continuitatii problematicii studiate
abordate la clasele gimnaziale
L, Stabilirea de citre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor Dirigintii
) o o de curs, pentru elevi si parinti in vederea desfisurarii Resp. Orar
w | 2-Asigurarea  eficientei  proiectdrii activitatilor de suport educational, consiliere pentru parinti 02.10.2023 Dirigintii
£ | curriculare si extragcolare a activitatilor A . e . . Completarea
< educative a dirigintilor L, Tntocmirea planificarilor anuale si semestriale ale orelor de orarului scolii cu
E gint consiliere si orientare, conform programelor de consiliere si orele ae cp
o dezvoltare personala/ consiliere si orientare. e e e
3 20.09- Dirigintii Planificari diriginti
o L Planificarea activitatilor extrascolare lunare si ale temelor 02.10.2023 Resp
lectoratelor cu parintii, ale activitatilor educative cu parintii Comisia Raportul comisiei
(pe baza documentelor proritare ale activitatii educative: dirigintilor Proces-verbal
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RESPON-

L

cadrul orelor de dirigentie

Intocmirea fiselor individualizate:

- fisa de monitorizare a elevilor cu situatii de risc
- fisele de risc pentru elevii identificati
- fisele psihopedagogice ale elevilor

OBIECTIVE DE REFERINTA MODALITATI DE REALIZARE TERMEN SABILI EVALUARE
1.int5rirea statutului aCtiVitétilor % Prelucrarea cu elevii si pénnt" acestora a Regu]amentului de 09.09.2023- Dlrlgln'gll Procese-Verbale,
educative ca spatiu de dezvoltare ordine interioard si al asigurarii unui climat de siguranta si | etapainitiald ROI- afisat in clasa;
personald, sociala si profesionala a elaborarea Regulamentului clasei ( impreuna cu elevii clasei si tabele nominale
elevilor prin implicarea parintilor). semnate de elevi si

N parinti
L, Convocarea Consiliului profesorilor clasei de cate ori este Caietul de
. . e uiw . . ietu
nevoie, pentru discutarea situatiei la Tnvatatura a elevilor si a N )
“ . . . Pe tot observatii al clasei
problemelor aparute la nivelul colectivelor de elevi, pentru . . .
. . . . . parcursul Fise de asistenta la
stabilirea unor masuri de remediere si, dupa caz, consultarea i L L
. . o . . anului scolar Dirigintii ore a prof. diriginti
profesorului consilier scolar; invitarea profesorilor la sedintele Fisele
- . N . i
cu parintii; colaborarea cu Comisia de disciplina n cazuri care . ’ )
ey : . psihopedagogice
necesita interventia acesteia. ;
N ale elevilor
w Conform Procesele verbale
'°<_‘ "> Realizarea de activititi extrascolare si extracurriculare lunare, planific3rii/ ale sedintelor cu
. . e el w_ e i i AntamaAanii ” ’?CAantamaAanii . . R
. . . 4 N 2 H H 1 1 v o n ..
S | educative din perspectiva  valentelor verzi”, in concordantd cu interesele elevilor, prin discutarea Saptamanii
S o . . . oo e
S T Implicarea elevilor la toate activitatile extrascolare organizate na verde/ Proiecte,
o la nivelul scolii : conform mape,prezentari
calendarului ppt, fotografii,
act. educative articole Tn revista
derulate la scolii sau n presa,
nivel de scoala etc, privind
activitatile
N Aplicarea de teste /fise/ exercisii de (auto) cunoastere a Periodic desfasurate
elevilor (trasaturi stabile, abilitati si interese, stil de invatare) in Dirigintii (dosar Activitati

extrascolare)
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RESPON-

profesionald a elevilor cl. A Vlll-a, si a Xll-a parte integranta a
planului comisiei dirigintilor

OBIECTIVE DE REFERINTA MODALITATI DE REALIZARE TERMEN SABILI EVALUARE
3.imbunétitirea situatiei disciplinare in | &, |dentificarea gradului de coeziune a colectivului de elevi si
randul eIeviIordegimnaziu/Iiceu elevii cu risc de neadaptare la grup, prin ap|icarea de Periodic Interpretarea
chestionare, fise de lucru si prin colaborare cu profesorul Diriginti chestionarelor
consilier al scolii
Aplicarea, in mod unitar, a procedurii de sanctionare/ Periodic
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor, Resp. Planurile
elaborata de Comisia de Disciplina in acord cu ROI dcomI?cIIa individualizate
irigintilo
. N - . Periodic r
Intocmirea, in colaborare cu consilierul psihopedagog, cu
4.Dezvoltarea relatiilor de parteneriat comisia.1 de di.SCiF.)“.né’ §au profesorul de.. sprijir.m,Aa F.)Ianu“rilor Acordurile de
w | scoali-comunitate, pentru gducatlpnale |nd|V|duaI|za.te pentru glevn af!atl in situatii de parteneriat;
<z |’ . . . risc socio-scolar sau cu cerinte educative speciale
= imbunatatirea actului educativ contractele de
2
"é" Q> Tnch?ie.re.aAde par.teneriate SI cvonvtracte de‘c‘:olaborare c.u Pe tot parcursul Fisggadbeogl;{:;?ect
§ 5.Formarea si dezvoltarea la elevi a spec!alls‘tl n ér.\umlte domenii (sanat‘a'vce‘, consiliere, grotgctlﬁ anului scolar Diriginti ale activitatilor
2 | abilititilor de realizare a unui traseu med'|uIU|, politie, etc:), ‘iu personahtca'g ‘Iovcaf.le sau mSt'tuF” rigint realizate; poze,
«~ educational si profesional in furn!zF)are de. edt{catle, in lvederea |mpI|caAr|| ace.sFora, prin prezentsri ppt, etc.
concordanta cu interesele , aptitudinile part|.c!pare. directd sau prin consultare, in activitatea de Teste, chestionare
si abilitatile acestora consiliere si educare si interpretarea lor
Derularea de activitati educative, care sa asigure o orientare | Noiembrie 2023
scolard si profesionald corespunzatoare particularitdtilor Comisia Prezentarea in
fiecarui elev: teste /chestionare de interese si aptitudini, de 0.5.p. | cadrul sedintelor cu
corelate profesiilor de pe piata muncii 7" | périntii a optiunilor
elevilor
Elaborarea proiectului comisiei de orientare scolarda si | Noiembrie 2023 Psihoped.
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RESPON-

intern a unor materiale didactice utile etc.)

OBIECTIVE DE REFERINTA MODALITATI DE REALIZARE TERMEN SABILI EVALUARE
G.intérirea statutului aCtiVitétilor % Oferirea de consu|tatii §| consiliere individualizata périntilor Conform Dlrlglntl Referate, ppt—uri $|
educative ca spatiu de optimizare si N Desfisurarea sedintelor si lectoratelor cu parintii planificarii alte materiale
consolidare a parteneriatului scoala- . . N .. prezentate si
. t%{> Redactarea si aplicarea de chestionare in vederea cunoasterii .
w | familie: . . . ) . . . Resp. dezbatute; procese
o L . mai bune a nevoilor parintilor si a gradului de satisfactie al .
< -Cunoasterea mediului familial al N . .. . L N Comisia —verbale
= . N . acestora fata de serviciile scolii; consultarea parintilor in .
= elevilor in  vederea  atenudrii ‘. . L s . dirigintilo
w L . vederea selectarii celor mai potrivite activitati extrascolare si .
S efectelor negative si potentdrii celor . R o v A e o v A e r Proiectul
w " extracurriculare desf. inh cadrul Sdptamanii altfel/ Saptamanii . u
= pozitive; verzi Saptamana
2 -Cresterea gradului de o L o L | Pe tot parcursul parintilor
o responsabilizare a pdrintilor in Part|C|pa|rea Ipa?rln";llo.r la T'fer't.e a‘_Ct'V'tat'l §co:.ar.e 3! anului scolar
educarea copiilor. eftrasﬁo are la |'nV|tat|av cavdrer.r' dvld‘ac’Fllce sau la solicitarea
_Antrenarea pdrintilor in activitdti parintilor; Organizarea saptamanii parintilor
scolare si extrascolare;
Profesionalizarea activitatilor educative Participarea dirigintilor la activititile de perfectionare ale | (formariin sc) Dilpome,
prin perfectionarea metodelor, C.C.D., cat si la cele sustinute in scoald, pe linie educativa Conf. adeverinte
instrumentelor, resurselor didactice Calendarului
utilizate in actul educational CCD
E Desfdsurarea de ore demonstrative/ work-shop-uri cu dirigintii o P.r0|ec.te
2 pe diferite problematici educative in cadrul activitatilor | CT-graficului didactice
'% metodice ale comisiei dirigintilor comisiel -
Q o L Procese- verbale,
w Prezentarea de referate/exemple de bunad practica pe .
o . N . . . alte materiale
e problematici/metode educative inovative/de actualitate in Periodic reprezentative
e cadrul activitatilor metodice ale comisiei dirigintilor. P
] | | ol . ) " pentru act, desf.
Dez.v.o:ca“re:f\ rgsurse or materiale si didactice specifice Permanent Proiecte
activitatii didactice Procese-verbale de
(achizitionarea de cdrti si cd-uri educative, postarea pe site-ul de receptie
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Monitorizarea si evaluarea (periodica si
finala) a activitatii educative membrilor
comisiei metodice

©
©

Realizarea de interasistente la orele de consiliere si activitatile
educative

Monitorizarea (periodica si finala) a tuturor activitatilor
cuprinse in fisa postului dirigintelui, urmdrindu-se strategiile
educative, stadiile de parcurgere, optimizarea demersului
didactic, finalitatea acestora si dovezile aferente (cuprinse in
portofoliul /caietul dirigintelui)

Periodic

Resp.
Comisia
dirigintilor

Fise de
interasistente

Rapoarte de
activitate,
portofoliul dirig.
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PLAN DE ACTIVITATI - CONSILIERE SI ORIENTARE, AN SCOLAR 2023 -2024

NR.

CLASA /

CRT. TEMA ACTIVITATII RESPONSABIL PROFESOR DATA/ PERIOADA
1. Ziua Nationala de Curatenie-2023- - .
Activité’éi de ecolo iza're sub egida Asociatiei ”“Let's Do It Luminita Moldoveanu \ 16 septembrie
. & 8 ' ' Steluta Tihan 2023
Romanial! ’
2. Plurilingvism, multiculturalitate, identitate, varietate culturala . Elevi ai colegiului .
"o 8 . Lt Oana Neicu B 26 septembrie 2023
Ziua europeana a limbilor!
3. lon Laura
o . Draghici Daniela Elevi ai colegiului .
Noaptea Cercetatorilor Europeni & . 8 29 septembrie 2023
Lumperdean Cornelia
Marin Liliana
4. Proiectul “Tinerii, apostolii iubirii si ai bucuriei” Tn Parteneriat Stinescu Liliana 2 IX-a —a Xl-a 1 octombrie 2023-10
cu Parohia Bisericii Sf. Cuvioasa Parascheva iunie 2024
5. Proiect ”Sfintii, prietenii copiilor” —Parteneriat cu Parohia . - 1 octombrie 2023-10
N . Stanescu Liliana aV-a—aVilll-a o
Sfantul Nicolae iunie 2024
6. Proiectul ”"Cartea vie a profesiei” in parteneriat cu Biblioteca Clasele a Xl-asia
- . ?, P Mihaela Coman ’ 22 noiembrie 2023
Judeteana "Panait Istrati Xll-a
7. . Andrasoae Mariana Elevi ai colegiului .
Marea Unire ’ . g 1 decembrie 2023
Moraru Emelina
8. Proiecte desfasurate in parteneriat cu Asociatia Antidrog . Elevi ai colegiului Decembrie 2023-
o, Mihaela Coman e .
Braila diriginti iunie 2024
9. Saptamana Educatiei Globale —Pace pentru planeta. O planeta
a pacii . Elevi de la diferite
- . . . . iun Coman Mihaela . . .
In cadrul acestui proiect vor fi abordate diverse activitati ce . . clase coordonati 13-19 noiembrie
n . . . . Stupariu lonica . .
vor consta in realizarea de catre elevi a unor materiale de L . de diversi 2023
. .. . . . . Roidis Veronica .
tipul: scurtmetraj, videoclipuri, spoturi publicitare, materiale profesori
promotionale, proiecte, eseuri etc
10. | Voluntariatul forma de implicare sociala Dumbrava Maria Elevi ai colegiului Noiembrie 2023
11. | Concursuri desfasurate de Ziua Colegiului: Stupariu lonica, Butoi Mirela Elevi ai colegiului, 15 noiembrie- 15
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NR. ., CLASA /
CRT. TEMA ACTIVITATII RESPONSABIL PROFESOR DATA/ PERIOADA

e Concursul de Geografie in Limba Franceza Doroftei Simona, Petrof Tamara, | precum si elevi decembrie

,Découvrons la Géographie de France!” Coman Mihaela, Moraru din scolile
e Concursul Interjudetean ,Nicolae lorga-omul si epoca” | Emelina, Andrdsoae Mariana, partenere
e Sesiune de comunicari stiintifice. Fizica. Chimie. Sisea Mioara, Anghel Traian,
Biologie. Stiintele Naturii Mercan Rodica, Marin Liliana,
Lumperdean Cornelia, Gagu
Violeta
12. | Educatie culturala prin teatru Dumbrava Maria Elevi ai colegiului Decembrie 2023
13. | Craciunul multicultural Cilibiu Ramona Clasaa Xl-aE Decembrie 2024
14. | Concurs National ”Cu Hristos Tn mileniul 111" Stanescu Liliana Elevi ai colegiului lanuarie 2024
15 Statul roman modern Andrdsoae Mar.lana Elevi ai colegiului 24 ianuarie 2024
Moraru Emelina
16. Comemorarea Holocaustului Andrasoae Marlana Elevi ai colegiului 27 ianuarie 2024
Moraru Emelina
17. | Bullyingul in scoala. Cauze, efecte si masuri de combatere Dumbrava Maria Elevi ai colegiului lanuarie 2024
18. | Bullyingul in viata adolescentilor Cilibiu Ramona ClasaaXl-aE lanuarie 2024
19. | ”"Spune NU violentei!” Scopul activitatii este de a dezvolta
cunostintele despre modalitati de combatere si prevenire a ) .

. S . . . - o .. . 30 ianuarie
violentei in vederea promovarii non-violentei si a stoparii Mihaela Coman Clasaa X-aC 2024
fenomenului de violenta sub orice forma.

20. Elevi ai colegiului,
Proiectul Interjudetean ”Cartile au suflet” Ulon. I._aura- prec.um ! .eIeV| Martie-mai 2024
Draghici Daniela din scolile
partenere
21. Elevi ai colegiului,
Proiect judetean ”Bullyingul in scoala si in literatura/artd” Coman M!haela prec_um ! -eIeV| Martie-mai 2024
Doroftei Simona din scolile
partenere
22. | Excursie in Insula Mica a Dunarii-excursie cu salupa pe Dunarii Stanescu Liliana ClasaalX-aF Aprilie 2024
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23. | Pelerinajul de Florii Stanescu Liliana Elevi ai colegiului 29 aprilie 2024
24. | Valente nationale si universale. Activitate desfdsurata in Andrdsoae Mariana . - .
. . . Elevi ai colegiului 9 mai 2024

parteneriat cu Muzeul de Istorie Moraru Emelina
25. | Ziua Europei in istoria romanilor si in cea a Europei Cilibiu Ramona Clasaa Xl-aE 9-10 mai 2024
26. | Indltarea Domnului (comemorarea eroilor neamului) Stanescu Liliana Elevi ai colegiului 13 mai 2024
27. | Ziua mEIernatlonaIa a copilului ”"Drepturile copilului, drepturile Gilibiu Ramona Clasa a Xl-a E lunie 2024

omului

DIRECTOR,

PROF. Elena-Simona DOROFTEI
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