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PLAN DE INTERVENTIE

pentru organizarea activitatii personalului didactic auxiliar §i nedidactic din unitiitile de invagiméint, la nivelul judetului Briila

Recomandiiri privind organizarea activititii in perioada pandemiei
CADRUL GENERAL:

1. BAZA LEGALA:

- Hotérérea de Guvern nr. 758 din 24 iunie 2009 pentru punerea in aplicare a Regulamentului sanitar internaional 2005;

- Hotérirea de Guvern nr. 557 privind Managementul tipurilor de risc;

- Hotéirdrea nr. 548 din 21 mai 2008 privind aprobarea Strategiei Nationale de comunicare §i informare publici pentru situatii de urgenta;

- Hotérirea Comitetului National pentru Situaii Speciale de Urgents nr. 2 din 24.02.2020 privind aprobarea mésurilor necesare cresterii capacititii de
interventie in prevenirea gi combaterea infectiilor cu noul Coronavirus;

- Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor misuri pentru buna functionare a sistemului de invifimant §i pentru
modificarea i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetfirii, tineretului si sportului nr. 5.530/ 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor gcolare, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiinfifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de Inviitamant preuniversitar, cu modificérile si completiirile ulterioare;

- Ordinul nr. 5.487/1.494/ 01.09.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unititilor/institutiilor de invitfimant in conditii de
siguran{i epidemiologici pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2;



- Ordinul ar. 5.650/1.670/2020 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei §i cercetirii si al ministrului sinititii nr. 5.487/1.494/2020 pentru
aprobarea mésurilor de organizare a activitiifii in cadrul unititilor/institutiilor de invifimént in conditii de siguranfi epidemiologici pentru prevenirea
imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2.

COVID-19 este 0 boald contagioasé §i nicio activitate in comunitate nu este absolviti de riscuri. Scopul acestui plan este de a oferi instructiuni clare, care trebuie
implementate, in vederea functionirii in conditii de siguranti a unitétilor de nvafimant in contextul prevenirii,depistirii din timp si al controlului COVID-19.
Este nevoie de masuri de precautie pentru a preveni si diminua rispandirea potentiald a infectiei SARS-CoV-2 in unitfile de invatimant. Va fi acordat atentie

deosebitd pentru evitarea situatiilor de stigmatizare a personalului care a fost expus la virus.

2. DISPOZITII GENERALE
Scopul planului:
Unitdtile de invafimant au obligafia si ia mdsuri pentru prevenirea §i combaterea imbolnvirilor cu virusul SARS-CoV-2 in scopul organizirii activititii,
pentru intreg personalul, in ceea ce priveste:
a) asigurarea implementirii activitiifilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2; organizarea spatiilor pentru asigurarea distantirii fizice;
b) organizarea accesului in unitatea/institutia de invitimant;
c) organizarea programului de lucru;
d) asigurarea misurilor igienico-sanitare la nivel individual;
€) asigurarea misurilor igienico-sanitare in unitatea/institutia de invifimant;
f) instruirea personalului, comunicarea permanent de informatii citre elevi si parinti privind misurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;
g) asigurarea misurilor pentru elevi/studenti, cadre didactice si alt personal din unitifile/institutiile de invifimant aflat in grupele de virstd cu risc si/sau

avéand afectiuni cronice gi/sau dizabilitéifi.

3. PLAN DE MASURI
Avand in vedere evolutia epidemiologicd pe teritoriul Roméniei pan3 la aceastd datd, ludnd in considerare cregterea numérului de persoane infectate la

nivel nafional, precum §i cresterea zilnicd a numdrului de cazuri noi confirmate, incepand cu data prezentei, la nivelul unitifilor de invifimant se instituie



obligatia purtarii mégtii de protectie, astfel incdt si acopete nasul si gura, pentru toate persoanele care isi desfisoars activitatea in spatiile publice deschise si

inchise, indiferent de valoarea ratei de incidenti

Pentru desfagurarea eficientd a activitiifii personalului didactic auxiliar i nedidactic din unititile de invitimant preuniversitar se vor intreprinde urmitoarele

masuri;
CN:; D:;:et;?:l;le Miisuri la nivelul liceului Termen Responsabili Aplicabilitate
. . . . = Director, Intreg
Elaborarea, aprobarea §i comunicarea planului propriu de masuri
. . s A e p prof. Tudor Elena / personalul
1 g::utlrnqv efs(:?a(;ada urmitoare, la nivelul unititii de Invipimint 10.11.2020 Director adjunct, didactic anxiliar
prof. Ion Laura si nedidactic
Director, Intreg
5 Revizuirea planului managerial §i adaptarea indicatorilor la actuala 30.11.2020 prof. Tudor Elena/ personalul
perioadi o Director adjunct, didactic auxiliar
ASATRTed proIf). .Ion Laura si nedidactic
. Irector,
“";‘;‘:‘n‘l"gal prof. Tudor Elena/
desfiisurarea Dlr:‘c;or afd’]unct/, fntr
activitifiilor | Avizarea §i aprobarea documentelor pe compartimente - Crearea prg ) tOI‘rly'l au:;a eagl al
3 personalului | circuitului documentelor, in vederea evitirii contactului pe céat posibil. Permanent g t(?iralufl\:ﬁf:l;/ & dgf:];is:r;uxiliar
didactic Acolo unde legea permite, se va folosi semnitura electronicd . DT
auxiliar gi contabl!, si nedidactic
nedidactic fn Mocanu Iuliana /
perioada — sef:,
pandemied Mu:rex.al Veronica _
Director, Intreg
4 Monitorizarea respectiirii sarcinilor de serviciu §i comumicirii Permanent prof. Tudor Elena/ personalul
permanente intre compartimentele institutiei Director adjunct, didactic auxiliar
prof. Ion Laura si nedidactic
Director, Intreg
ey T T AT P . prof. Tudor Elena/ personalul
5 Monitorizarea atingerii si Indeplinirii obiectivelor pe compartimente Permanent Director adjunct, didactic auxiliar
prof. Ion Laura si nedidactic




Director,
prof. Tudor Elena/

6.1

6.2

6.3

Actualizarea figelor posturilor personalului institutiei ; Dl;;c}z;af;uugt; £g§i ul
Incheiere de acte aditionale la Contractul Colectiv de munci, conform 10.11.2020 pro .  per s
anexei 1 - cu privire la: Secretariat, didactic auxiliar
pr ’ Murea Veronica, si nedidactic
Belivaca Citilina
Director,
prof. Tudor Elena/
. - t -]
* Locul muncii : se va completa conform anexei atasate prezentului Direotor adjunct, Intreg
o de i ) 10.11.2020 prof. Ion Laura / personalul
Plan de interventie o Secretariat, didactic auxiliar
Murea Veronica, si nedidactic
Belivaci Citilina
Director,
¢ Programul de lucru: in regim de telemunca sau munci la domiciliu prof. Tudor Elena/
(unde este cazul), iar acolo unde specificul activititii nu permite Director adjunct, tntre
integral acest lucru, se organizeazi programul de lucru mixt, dupi un 10.11.2020 prof. Ton Laura / 1 nagl ul
program lunar stabilit, astfel incit si se poatd asigura distantarea o Secretariat, didactic auxiliar
sociali Murea Veronica,
Belivac# Citilina
* Progranmul de lucru: acolo unde specificul activititii nu permite Director,
. . 3 prof. Tudor Elena/
munca la domiciliu, se organizeazi programul de lucru dupi un " .
o ) = o Director adjunct, 2
program lunar stabilit diferentiat, astfel incit si se poatd asigura prof. Ton Laura / Intreg
distantarea sociala. Personalul si fie impirtit in cel pufin doud grupe 10.11.2020 S t.ecretariat, personalul
care si inceapi respectiv si termine activitatea la o diferenti de cel Murea Veronica nedidactic
putin 1 ora, Belivaca Citilina




6.3

* Programul de lucru: acolo unde specificul activititii nu permite
munca la domiciliu, se organizeazi programul de lucru dupd un

Director,
prof. Tudor Elena/

7.1

7.2

rector adi A
program lunar stabilit diferentiat, astfel incit sd se poatd asigura ];;;;CI?); L‘;];l::t; Intreg
distantarea sociali. Personalul s fie impdrtit in cel putin doudi grupe 10.11.2020 S écretariat personalul
care si inceapd respectiv si termine activitatea la o diferenti de cel Murea Veroni’ca, nedidactic
putin 1 ord. Belivaci Citilina

Director,
Director, pr%fl'.e’lll";lcllor
prof. Tudor Elena/ . .

. s . S Director adjunct, Divecior adjunct,
Directorul unitéfii de invifimént se va asigura c# salariafii care ocupi f Ton Laura / prof. Ion Laura/
posturi vnice pot fi inlocuiti deindati in cazul infectirii cu SARS- Permanent prot. fon Contabil gef,

. Contabil sef, . .

COV-2, astfel: . ) Stoian Mirela/

Stoian Mirela/

Secretar gef,

Secretar gef, X

M ; Murea Veronica
urea Veronica
/ Persoane
desemnate
Director,

Director, pr(;;efll;;ior

» Asigurarea existenfei semnéturii electronice pentru o a doua persoani prof. Tudor Elena/ Director adjunct
din ullntate. pfantru fac1hta_rea t1:ansm1ter11 in termen a situatiilor Permanent Director adjunct, prof. Ton Laura/
financiare zilnice, lunare, trimestriale, anuale. prof. Jon Laura / Contabil sef

Contabil sef, waot et
. . Stoian Mirela
Stoian Mirela
Persoane
desemnate
Director, Director,

e Asigurarea transmiterii la server a bazei de date pentru programul de prof. Tudor Elena/ prof. Tudor
salarizare dupd fiecare intervenfic si incredintarea parolei citre o a | poo oo Director adjunct, Elena/
doua persoani. prof, Ton Laura / Director adjunct,

Secretar gef, prof. Ion Laura/
Murea Veronica Secretar sef,




Murea Veronica

/ Persoane
desemnate
Director,
Director, pr(gi;g;:lor
R . . . prof. Tudor Elena/ . .
e Incredintarea parolei pentru platforma Reges Registrul General de Director adjunct Director adjunct,
7.3 Evidentii a Salariatilor citre o a doua persoani, Permanent £ ; prof. Ion Laura/
prof. Ion Laura / Secretar gef,
MSecretar sef:, Murea Veronica
urea Veronica / Persoane
desemnate
Director,
Director, prc]::f;;:/dor
prof. Tudor Elena/ A .
R Director adjunct Ditector atjunct,
* Incredintarea datelor de contact ale persoanelor cu care au relatii de rof. Ton Laura/, prof. Ion Laura/
74 munci in exteriorul institutiei. Permanent prot. “on Contabil gef,
Contabil gef, Stoian Mirela/
Stoian Mirela/ Scoretar sef,
Sectetar sef, Murea Veroni,ca
Murea Veronica / Persoane
desemnate
Colaborarea si Director,
COMUNICATER | {54ilizarea canalelor de comunicare online intre ISJ si toate unitiéitile de | Permanent, in pr(?f. Tudor Elena/
permanenti | R . e L7 Director adjunct,
cu forurile invitiméant cu personalitate juridicd: FTP, grup WhatsApp, telefon, | mod special in rof Ton Laura / p alul
8 i dar §i a aplicatiilor FOREXEBUG, ELCEB, FINANTARE.ORG | perioadastirii | Pro- of | ersonaiy
superioare, - R N . Contabil gef, didactic auxiliar
A pentru comunicare continui §i eficientdi in vederea desfaguririi de urgenti/ . :
Intre activititilor zilnice carantiné/izolare issen Micay
compartiment ’ ) Secretar gef,
Murea Veronica

e dar si cu toti




Director,

partenerii
educationaii in prof. Tudor Elena/
vederea Permanent, in Director adjunct, fntre
desfiguririi i | Utilizarea unor canale de comunicare online ale institufiei e: email, | mod special in prof. Ton Laura / erson aglul
9 | eficientiziirii | grup WhatsApp, telefon, pentru comunicare continui si eficientii in | perioada stirii Secretariat, di per: i
. ey gen SR o - i idactic auxiliar
activitatii vederea desfisurarii activititilor zilnice, de urgentid/ Murea Veronica, si nedidactic
carantind/izolare | Belivaci Citilina/
Informatician,
Petrof Tamara
Director,
prof. Tudor Elena/
Director adj s
i apli : . prof. Ton Taura Intreg
Informarea i aplicarea tuturor mésurilor in concordanti cu Strategia ) . personalul
10 . . . . o Permanent Secretariat, . . o
MEC, ordine, decrete, sarcini de serviciu in permanent. ; didactic auxiliar
Murea Veronics, | = o didactic
Belivaci Citilina /
Orice alta persoan3
desemnati
Director,
prof. Tudor Elena/ tntre
Informare constanti a personalului didactic si didactic auxiliar cu Director adjunct, erson agl ul
11 privire la adresele primite de la MEC, de la ISJ atit prin canalul de Permanent prof. Ton Laura / . pers e
o g . . . didactic auxiliar
comunicatii FTP, cét si pe email sau pe WhatsApp. Secretariat, . o
) si nedidactic
Murea Veronica,
Belivaca Citiilina
- . . ; i aimins e . Director,
Reglementiri | Se recomandi organizarea activititii §i desfisurarea programului de
R . o - Sy prof. Tudor Elena/
generale lucru in regim de telemuncd sau munci la domiciliu, iar acolo unde . . intreg
: . N T ; . . Director adjunct,
obligatorii a se | specificul activitifii nu permite acest lucru, se organizeazii programul personalul
12 | . . - S I - 10.11.2020 prof. Ion Laura / LE oy
implementa in | de lucru astfel incit personalul s3 fie impérfit in cel putin dousi grupe E; didactic auxiliar
. R N . A . . - Intreg personalul T
perioada care sd Inceapd respectiv si termine activitatea la o diferenti de cel i D si nedidactic
" . N didactic auxiliar gi
urmitoare | putin 1 ori. nedidactic




13

Director,

14

15

16

17

Se instituie obligatia purtiirii méstii de protectie, astfel incit s acopere Ig?f Tu:lgg.];l& e;a/ intreg
nasul si gura, pentru toate persoanele care 15i desfiisoard activitatea in Jundt, personalul
.. : . e A g e g A Permanent prof. Jon Laura / > = =
spatiile publice deschise si inchise, indiferent de valoarea ratei de fntres personalal didactic auxiliar
incident. 11 Teg personati’ si nedidactic
| didactic auxiliar si
nedidactic
Director,
In perioada desfisuririi activitifii la sediul institutiei, fiecare salariat JEot TEiotHlena/ .
.. .. . " Director adjunct, Intreg
va folosi instrumentele de lucru proprii (laptop, instrumente de scris,
. con Permanent prof. personalul
calculator birou, etc.), evitindu-se astfel contactul cu suprafetele / :dacti i
utilizate de alti colegi o o0 laua diflacticiauxiliar
’ Intreg personalul
didactic auxiliar
Director,
in perioada desfagurrii activitaii la sediul institufiei, fiecare salariat gl fntreg
(personal nedidactic) va folosi instrumentele de lucru proprii evitandu- Permanent prof.ilon L; ura/’ personalul
se astfel contactul cu alti colegi. fntreg personalul nedidactic
N nedidactic
Pentru personalul didactic auxiliar se recomandi desfisurarea Director fntre
activitifii n regim mixt, (munca la domiciliu §i la sediul institutiei), > &
o o . . o L prof. Tudor Elena/ personalul
astfel incit si se asigure prezenta a cel pufin o persoand pe zi, prin 10.11.2020 . . " o
. N - A Director adjunct, didactic auxiliar
rotatie, astfel incét s& nu fie afectatii desfagurarea comunicirii eficiente. T
: . o - prof. Ion Laura si nedidactic
Se propune emiterea unui program de lucru pentru aceasti masuri.
Director,
Pentru personalul de ingrijire se va avea in vedere delimitarea clari a p&iﬁﬁfiﬁie;a/ Intreg
sectoarelor de desfigurare a activitifii, astfel incét acestea si nu se 10.11.2020 prof, Ton LJaur a/’ personalul
suprapuni. Administrator, nedidactic

Coadi Marian




18

Director,
prof. Tudor Elena/

19

20

Director adjunct,
prof. Ion Laura / tntre
Unitatea de invifimént asigurd materialele necesare dezinfectirii si Contabil gef, &
- . I . Permanent . . personalul
curdtiirii spafiilor de lucru, in limita bugetului alocat. Stoian Mirela/ nedidactic
Administrator,
_ Coads Marian/
Intreg personalul
nedidactic
Director,
prof. Tudor Elena/ tntre
Personalul de ingrijire va asigura dezinfectarea, curifenia i aerisirea Director adjunct, &
.. Al . . . ) Permanent personalul
spatiilor de lucru tnainte de inceperea si dup# terminarea programului. prof. Ion Laura / I
. nedidactic
Adminstrator,
Coadid Marian
La nivelul fiecirei unitifi de Invéfimént se va desemna o persoani . N
. . iy Director, Intreg
responsabild cu verificarea temperaturii corporale a tuturor persoanelor
e s . . e s . prof. Tudor Elena/ personalul
care intrd in clidire, asiguri dezinfectarea méinilor, se asigurd de 10.11.2020 Di ad; didacti i
urtarea migtii de protectie i intocmeste situatia zilnici a intrérilor in Irector adjunct, 1dactic auxiliar
P prof. Ion Laura si nedidactic

unitate.




Anexa 1

ACT ADITIONAL Nr. .....

la contractul individual de munci incheiat gi inregistrat sub nr................. in registrul general de evident3 a salariatilor

Incheiat astdzi, .................. , intre:

A. Pirtile contractului :

Angajator - , cu sediul in Briila, , cod fiscal , telefon , reprezentat legal prin
, In calitate de

si

Angajatul/a, ..., , au convenit, in temeiul art. 20 din Legea nr. 53/2003,

semnarea wrmétorului act adifional la CIM nr. ..........cocieeieiiniivinininn, avand urméitoarele conditi:

Art. 1. Se modificd capitolul D din C.LM. nr......covviiiiiiniiiiniciiieeceeeaee, , care va avea urmétorul continut:
D. Locul muncii

Activitatea se desfiisoar la sediul social/alt loc de munc# organizat al angajatorului.

In cazuri speciale, la dispozitia expresa a angajatorului, pentru perioada dispusi de acesta si doar pentru acele activititi pentru care prezenta la sediul
angajatorului nu este esentiald in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, activitatea de poate desfisura la domiciliul angajatului sau la orice alti locatie de la
care angajatul isi poate indeplini, in conditiile prezentului contract de munci, atributiile sale.

Partile convin si enumere exemplificativ si nu limitativ notiunea de ,,orice alt3 locatie” ca fiind, dupi caz: o locuinti a angajatului (alta decét cea de
domiciliu), unitate de invitimant, institujie publici sau privati la care angajatul se deplaseazi in scopul exercitirii atributiilor sale contractuale.

Art. 2. Se modifica capitolul N din C.ILM. nr......ooeiniiiniiiiecn e, , prin addugarea unui nou paragraf, care va avea urmitorul confinut:

Pirtile semnatare infeleg i i5i exprim# acordul expres in acest sens ci exercitarea muncii n alti locatie decét sediul angajatorului nu indreptiiteste
angajatul sa solicite decontarea de cheltuieli pentru exercitarea muncii, altele decat cele stabilite de H.G. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritétilor si institutiilor publice pe pericada delegirii si detagérii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localititii, in interesul serviciului, cu
modificérile gi completirile ulterioare.

Art. 3. Se modifici capitolul M din C.LM. 0o ccaniceneaees , prin ad#ugarea unui nou paragraf, al 5-lea, care va avea urmitorul
confinut:

»> Clauza specifici de protectie a datelor cu caracter personal, care va avea urmitorul cuprins:

5.1. Pértile semnatare au luat la cunostinti ci regimul juridic al informatiilor cu caracter personal furnizate de salariat prin intermediul prezentului
contract individual ce este statuat de Regulamentul nr. 679/27.04.2016 adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene (denumit in continuare
Regulamentul) pentru aprobarea normelor privind protectia in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a normelor referitoare la libera
circulatie a acestui tip de date cu caracter personal.



5.2. Prin semnarea acestui act aditional salariatul i§i exprimé consimfiméntul in mod expres ca .............. (angajatorul) denumit si operator de date
personale si colecteze, si inregistreze, si organizeze, si stocheze, si extragi, si consulte, si utilizeze sau s proceseze in orice alt mod, in conformitate cu
Regulamentul, oricare si toate datele cu caracter personal furnizate de salariat.

5.3. Prin semnarea acestui act aditional salariatul declari pe proprie rispundere ¢3 a luat cunostintii de urmitoarele:

1. Datele cu caracter personal furnizate de salariat sunt colectate si prelucrate de .............. (angajatorul), email ............ , telefon ............... ,
;7. QO ;

2. Datele salariatului cu caracter personal vor fi folosite exclusiv in formele de evidenti interné ale .............. (angajatorul), si anume: evidentele
financiar-contabile, evidenta resurselor umane/ REVISAL, SSM si PSL;

3. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul .............. (angajatorul) poate fi contactat la adresa de email pentru protectia
datelor;

4. Informatiile furnizate de mine vor fi stocate pe intreaga durati de existentiia .............. (angajatorul);

5. Datele cu caracter personal vor fi actualizate de salariat cu ocazia oricirei modificiri survenite direct, adresdndu-se in acest sens ..............
(angajatorul);

6. Datele cu caracter personal furnizate de salariat nu vor fi folosite in scop publicitar sau pentru a primi mesaje nesolicitate si nu vor fi transmise
altor persoane, cu exceptia cazurilor previizute in mod expres in lege. Accesarea bazei de date se face numai de citre persoane autorizate, in conditiile de
securitate asigurate conform legii.

7. Drepturile salariatului privind protectia datelor cu caracter personal furnizate .............. (angajatorul) sunt urmétoarele:

a) dreptul de acces la date;

b) dreptul la rectificare;

c) dreptul la stergerea datelor (dreptul de a {i uitat);

d) dreptul la restrictionarea prelucririi;

€) dreptul la portabilitatea datelor;

) dreptul de a retrage consimtiimintul exprimat prin prezentul act aditional privind furnizarea datelor personale, fiirs a afecta legalitatea
prelucririi efectuate pe baza consimtiméantului Inainte de retragerea acestuia, in conditiile Regulamentului;

2) dreptul de a depune plangere in fata unei autorititi de supraveghere, in conditiile Regulamentului;

h) dreptul la opozitie;

i) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.

Art. 4. Celelalte clauze ale contractului individual de munc# incheiat sub nr. ........ din.......... ramén neschimbate si produc efectele convenite de pirti.
Art. 5. Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, céte un exemplar pentru fiecare parte, urménd si-si producs efectele incepand cu data de

ANGAJATOR, ANGAJAT,



