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REGULAMENT INTERN

in temeiul prevederilor art. 242 din Codul muncii - Legea nr. 53/2003 rep. se intocmeste
prezentul Regulament Intern al LICEULUI TEORETIC L.NICOLAE IORGA” BRAILA, institutie
de stat, cu sediul Tn Briila, STR. R.S. CAMPINIU NR. 4-6, Jud. Briila.

CAPTOLUL 1
Dispozitii Generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament cuprinde in principal:

a) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inldturéirii oricéirei forme de
incéllcare a demnititii;

b) drepturile §i obligatiile angajatorului §i ale salariatilor;

¢) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul unitati;

d) reguli privind disciplina i organizarea muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura de solujionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

g) modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2. Dispozitiile prezentului regulament referitoare la raporturile de muncé, disciplini, igiend,
securitatea muncii, obligatiile angajatorului gi ale angajagilor se aplici cu respectarea Codului
muncii — Legea nr. 53/2003 rep., Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sinitatii in munc, la care se
adaugs prevederile CCM unic la nivel de sector de activitate invafidmant preuniversitar.

Art. 3. (1) Acest regulament este aplicabil tuturor salariatilor unitatii indiferent daca relaiile lor
de munci sunt stabilite prin contracte individuale de munc# pe durati nedeterminaté/determinata, cu
program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munci sau cu timp partial de munca.

(2) Prezentul Regulament se aplici tuturor salariatilor Liceului Teoretic ,,Nicolae Iorga™

(3) Atributiile de serviciu ale fiecirui salariat al liceului, precum §i responsabilitatile pentru
indeplinirea lor sunt previzute in figa postului.

Art. 4. (1) In cadrul relaiilor de munc# dintre salariat §i angajator va functiona principiul
egalitatii de tratament, fiind interzise orice forme de discriminare directe sau indirecte bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, etnie,
religie, optiune politic, origine sociald, handicap, situafic sau responsabilitate familiala,
apartenent3 sau activitate sindicald sau de orice fel.

(2) Orice salariat care presteazi o munci, beneficiazi de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfisoars, de protectie sociali, de securitate §i sindtate in muncd, precum si de
respectarea demnititii gi a congtiintei sale, férd nicio discriminare.



(3) Relatiile de munci in cadrul liceului se intemeiazi pe principiul bunei credinte, iar
salariatii au indatorirea si se informeze §i sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului individual de muncé.

(4) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai LICEULUI TEORETIC,,
NICOLAE IORGA”., BRAILA sau pentru anumite modalitsi sau proceduri de aplicare a
prezentului Regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri, decizii sau dispozitii
interne de serviciu.

(5) Prin aplicarea prezentului regulament salariafii au obligatia si dea dovadd de
profesionalism, cinste, ordine i disciplin, s3 asigure exercitarea corectd a sarcinilor de serviciu ce
le revin ca urmare a incheierii contractului individual de munca.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5. In sensul Legii nr. 53/2003, prin angajator se infelege persoana fizich sau juridicd ce

poate, potrivit legii s& angajeze forfd de munca pe bazd de contract individual de munca.

Att. 6. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea i functionarea liceului;

b) si precizeze atributiile §i rispunderile corespunzitoare fiecirui salariat, in raport cu functia
pe care o indeplineste sau cu munca pe care 0 desfisoard, specialitatea atestatdi §i capacitatea
profesionald a fieciruia;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, conform
legii i Regulamentului intern;

f) sk stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

g) si stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;

h) alte drepturi previzute de lege.

(2) Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligafii:

a) si Incheie in baza consimaméntului partilor, in forma scrisd, contractul individual de munca
sau conventie civili de prestiri de servicii in conditiile legii;

b) la orice modificare a clauzelor din contractul individual de munci, in timpul exercitirii
acestuia (timpul de lucru, modificarea salariului, modificarea numérului de zile de concediu
de odihn¥), angajatorul are obligatia si incheie un act aditional la contract in termen de 15
zile de la data incunostintirii in scris a angajatului;

c) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncé;

d) si asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfisuririi activitafii, precum si
echipamentul de protectie sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

e) s puni la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare §i de utilizare a aparaturii,
maginilor, instalatiilor §i utilajelor folosite In procesul muncii, precum si de efectuare a
controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

f) si asigure conditiile previzute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare i a celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului
in aceste domenii;

g) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munc;

h) s& pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 53 refind gi s3
vireze contributiile si impozitele datorate de catre salariati, in conditiile legii;

i) s4 infiinteze registrul general al angajatilor si si opereze inregistrarile previzute de lege;

j) si elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

k) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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CAPITOLUL Il
Drepturile §i obligatiile salariatilor

Art. 7. (1) Salariatii liceului au urmétoarele drepturi:

a)

b)
c)
d
€)
f)

g)
h)

i)
b))
k)

]a salatizare pentru munca depusd (angajatorul este obligat s3 garanteze in platd unui
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de bazi minim brut pe tar}i, ce se stabilegte
prin Hotirdre de Guvern; plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plats;
salariul este confidential);

la repaus zilnic §i siptimanal;

la concediu de odihnd anual;

]a demnitate In munci si la egalitate de ganse si tratament;

la securitate si saniitate in munca;

la acces la formarea profesionald;

la informare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd §i a mediului de
muncé;

la protectie in caz de concediere;

1a negociere individuald §i colectiva.

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatii liceului au urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
)

)
k)

)

respectarea programului de munca, folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru;
executarea in mod corespunzitor a atributiilor de serviciu;

comportarea corectd din punct de vedere a disciplinei muncii si a disciplinei de productie
in cadrul relatiilor de serviciu, menfinerea ordinii si disciplinei la locul de munca;
respectarea cu strictete a regulilor de igiena si obligativitatea purtarii echipamentului de
lucru complet §i curat;

respectarea normelor de disciplini a muncii, a prevederilor contractului individual de
munci, a fisei postului §i a dispozitiilor regulamentului intern;

respectarea regulilor igienico—sanitare privind depozitarea, manipularea si prelucrarea
materiilor prime, respectiv manipularea §i depozitarea produselor finite;

efectuarea si pistrarea ordinii si curdteniei la locul de munc, spilarea si dezinfectarea
maselor de lucru, a ustensilelor, a vaselor gi a utilajelor ori de céte ori este nevoie;
ingrijirea tuturor obiectelor de inventar si a utilajelor din dotare;

fnsugirea §i respectarea procesului tehnologic pentru locul de muncd in care Isi
desfiisoard activitatea;

folosirea masinilor si utilajelor la capacitate optima si la parametri functionali;

utilizarea energiei electrice, a apei, a gazelor naturale, a materialelor auxiliare si de
igienizare conform normelor de consum stabilite;

evitarea risipei de orice fel;

m) respectarea normelor de protectie a muncii, de protectic a mediului i de prevenire a

n)
0)

p)

Q)

incendiilor, astfel incit si evite situafii care ar putea pune in primejdie cladirile i
instalatiile, integritatea corporald sau sindtatea oamenilor;

neparisirea locului de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

interzicerea consumului de bauturi alcoolice si accesului persoanelor in stare de ebrietate
in incinta firmei §i in a locurilor in care aceasta isi desfagoard activitatea. Aceastd
abatere de la disciplina muncii se sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca;

instiintarea sefului ierarhic deindatd ce a luat cunostingi de existenfa unor nereguli,
abateri, greutiti sau lipsuri la locul de munca, ct si propunerea de mésuri, in raport cu
posibilitatile pe care le au pentru prevenirea unor astfel de situafii;

nelisarea fird supraveghere a locului de munci, a maginilor si instalaiilor in functiune;
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1) si aibd o atitudine §i o comportare corectd in relatiile cu conducerea liceului, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane (in special clientii firmei) cu care ia contact
in indeplinirea atributiilor de serviciu gi sa manifeste corectitudine n raporturile cu ele;

s) respectarea dispozitiilor legale privind péstrarea secretului de serviciu, precum i a celor
referitoare la date, informatii i documente care sunt confidentiale si nu trebuiesc facute
publice;

t) fidelitatea fata de angajator;

u) si nu presteze nici un fal de activitate la o societate concurentd;

v) protejarea bunurilor din cadrul liceului;

w) si se prezinte la serviciu in stare fizicé si mentald corespunzitoare indeplinirii sarcinilor
de serviciu fixate in figa postului ;

x) si respecte regulile de acces in liceu, permitand patrunderea in liceu a persoanelor
strgine, dupd ce a ingtiintat in prealabil conducerea societitii si a obtinut acordul
acesteia, si doar insotite de un salariat al unitatii;

y) si respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor,
conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabild desemnatd de
conducerea liceului;

z) si dovedeascd inifiativé, simf de rispundere si spirit gospoddresc, preocupare pentru
desfasurarea activititii in conditii de eficient economica si de sigurantii a muncii;

ag) si supravegheze instalatiile (centrala termicé, instalatiile electrice,e.tc) in timpul lucrului
si si le asigure in mod corespunzator dup4 terminarea programului de lucru;

bb) s execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici §i s raporteze modul de indeplinire;

cc) si intretind relatii de colegialitate, colaborare si injelegere cu colegii de serviciu;

dd) s se preocupe de formarea profesionald continud;

ee) si nu aibd preocupiri personale in timpul programului de lucru;

ff) salariatii cu functii de conducere trebuie si aducd la cunonstinta salariatilor din
subordine atributiile ce le revin;

gg) sa informeze conducerea asupra oriciror fapte, evenimente sau activitiifi care ar
perturba activitatea liceului;

hh) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

CAPITOLUL IV
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art, 8. Timpul de lucru si de odihn:

(1) Conform legislatiei in vigoare, pentru salariatii cu normd intreagd, durata timpului de
lucru este de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe séptiménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe saptiménd, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o
perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depigeascé 48 de ore pe sdptiméana.

(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc#, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(4) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munci.

(5) Durata zilnicd a timpului de munci este Impértitd in doud pericade: o perioadi fixd in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioad variabild, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire sau de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic, urménd a fi
individualizat pentru fiecare salariat in parte in contractul individual de muncé.

(6) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat
si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitata.

(7) Repausul sdptiméanal se acorda in dous zile consecutive, de reguli simbdta si duminica.

(8) In cazul in care repausul in zilele de sambitd si duminicd ar prejudicia desfagurarea
normald a activitagii liceului si avind in vedere i specificul obiectului sdu de activitate, repausul
saptimanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii de lucru.
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(9) Pentru orele lucrate suplimentar peste durata normald a timpului de lucru, salariatii au
dreptul pentru munca prestati suplimentar la compensarea acestora prin ore libere pliitite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dup efectuarea acesteia.

Art. 9. (1) Toti salariafii au dreptul la concediul de odihni, concedii medicale si alte concedii
plétite:

a) dreptul la concediul de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor §i nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri;

b) durata efectivi a concediului de odihnd anual este de 56 zile lucritoare si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic;

c) sirbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se includ in
durata concediului de odihna anual;

d) angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni pand la sfargitul anului urmiétor
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd
la care aveau dreptul;

¢) compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
ncetiirii contractului individual de munca,

f) programarea concediilor de odihna se face pand la sfargitul anului calendaristic pentru anul
urmitor, prin consultarea salariatilor sau reprezentantului acestora;

g) fiecare salariat trebuie sa efectueze cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt;

h) pentru perioada concediului de odihn3 salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care care nu poate fi mai mici decét salariul de bazi, sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivé, previzute in contarctul individual de muncd;

i) concediul de odihni poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective;

i) angajatorul poate chema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului.

Art. 10. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionald, conform art. 154-158 din Codul muncii.
(2) Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii fara plata a caror durata

cumulata nu poate sa depaseasca mai mult 30 de zile calendaristice in cursul unui an.

Art. 11, Munca suplimentars nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului $i nu poate depasi
limitele prevéizute in Codul muncii.

Art. 12. (1) Perioada de probi la angajare este de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de prob, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scriss, fird preaviz, la initiativd oricireia dintre parti, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile previizute de legislatia muncii, in contractul colectiv de munci la nivel de societate, in
regulamentul intern, precum i in contractul individual de muncé.

(4) Pentru absolventii institutiilor de fnvifimént superior, primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu. La sfargitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverini, care este vizatd de ITM in a cirui razi teritoriald de competents acesta T§i
are sediul.

Art. 13. Conditiile in care se poate realiza delegarea sau detagarea sunt cele reglementate de
art. 42, 43, 44, 45, 46, 47 din Codul Muncii.

CAPITOLUL V
Reguli privind protectia, igiena, siniitatea si securitatea fn muncii a angajatilor

Art. 14. Angajatorul are obligatia si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sinAtatii salariatilor, in urma evaludrii riscurilor pentru fiecare loc de munci si fiecare salariat.
Art. 15. Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu dispozifiile legii speciale nr.
319/2006.
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Art. 16. Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor s&i in domeniul
securitdfii si sandtétii In munca:

a) instruirea se realizeazi periodic i salariatii vor semna in fisele de protectia muncii §i de

P.S.1 individuale;

b) in cazul noilor angajafi, instruirea se realizeazi inainte de finceperea efectivd a

activititii;

c) instruirea se face obligatoriu si in cazul celor care isi schimbd locul de munci si a celor

care reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) instruirea este obligatorie i in cazul in care s schimbi legislatia in domeniu.

Axt. 17. Tn caz de accidente sau incidente la locul de munci, in domeniul protectiei muncii
se va actiona astfel:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave vor fi
comunicate deindatd angajatorului; aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munci si invers;

b) accidentul care a produs invaliditatea, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv
vor fi comunicate deindati angajatorului, inspectoratelor teritoriale de munca, precum §i
organelor de urmirire penald competente, potrivit legii.

Art. 18. Utilizarea echipamentului de protectie si de lucru din dotare:

a) fiecare salariat este obligat si-si utilizeze echipamentul tehnic, echipamentul de
protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri
personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, autovehiculele,
aparatele de orice fel si, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea
executirii atributiilor sale de serviciu;

c) este interzisd intervenfia din proprie initiativd asupra echipamentelor tehnice sau de
protectie, daca ntrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist;

d) executarea sarcinilor de serviciu implicd §i Intretinerea si curdfarea echipamentului
tehnic, de protectie si de lucru, salariatul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar
acestei obligafii.

Art. 19. In vederea asigurarii igienei §i securitétii in muncd si pentru asigurarea unei ambiane
favorabile procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd si aducid vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea societétii §i marcate ca
atare, conform prevederilor legale;

b) intrarea sau riménerea in localul liceului, in afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii;

¢) executarea in cadrul societéfii de lucriri de interes personal sau fard vreo legdturd cu
atributiile de serviciu;

d) comiterea sau incitarea la sivérgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de muncd sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

e) sustragerea de bunuri din liceu;

f) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecent¥ ori necorespunzatoare cerintelor;

g) alte fapte sau actiuni de naturd sd aduci vreo tulburare ordinii interioare gi disciplinel.

CAPITOLUL V1
Recompensele angajatilor pentru munca prestati

Art. 20. Salariatii care isi indeplinesc in condifii deosebite sarcinile de serviciu (calitate,
cantitate, termen, eficients, rentabilitate ridicatd) §i au o comportare exemplard in colectivul din
care fac parte, pot primi recompense.



CAPITOLUL VII
Raspunderea disciplinari gi patrimoniala

Art. 21. (1) In conformitate cu prevederile art. 247 din Codul Muncii, angajatorul este investit
cu prerogativa disciplinar, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor si ori de céte ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in leggiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune sivargitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a Inclcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conduciitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte savarsite de salariaii societdii:

a) nerespectarea programului de lucru, a regulilor de intretinere, exploatare si reparare a utilajelor
de lucru;
b) prezentarea la lucru in conditii necorespunzitoare, in stare de ebrietate; incilcarea regulilor de
protectie in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor si a accesului in unitate; neprezentarea la
controalele periodice privind starea de sanatate sau de testare a aptitudinilor;
c) neexecutarea la timp §i corect a dispozitiilor previzute in figa postului sau a dispozitiilor primite
prin orice mijloc de comunicare de la conducitorul ierarhic si neingtiintarea conducétorului de
neexecutarea intocmai sau executarea defectuoasd a lucrdrilor, cu prezentarea motivelor care au
determinat aceasta situatie;
d) incilcarea clauzei de péstrare a secretului de serviciu, divulgarea informatiilor confidentiale
tertilor;
e) incalcarea regulilor de comportament civic §i etic in cadrul relatiilor de munca: insulta, lovire,
lansarea de zvonuri tendentioase, crearea de animozitéf, atitudine ostild fafi de conducere sau
colegi, refuzul cooperdrii $i ajutorului reciproc, incdlcarea principiului nediscrimindrii pe orice
criteriu si orice alte situatii care aduc atingere demnitatii umane;
f) consumul de alcool; absentarea nemotivatd;
g) avarierea sau sustragerea de bunuri sau valori apartinind liceului;
h) completarea eronati sau necompletarea evidenelor, utilizarea informatiilor incomplete sau
incorecte, falsificarea documentelor, comunicarea de date sau informatii false sau incomplete;
i) neingtiintarea conducerii §i neprezentarca la post in cazuri de fortd majord de care salariatul avea
cunostin{a.
(1) Introducerea gi/sau consumul de bauturi alcoolice in unitate, precum si prezentarea la post sub
influenta bauturilor alcoolice si/sau a altor substante interzise de lege, se sanctioneaza cu reducerea
salariului de baza cu 10% la prima abatere; in cazul repetirii acestei abateri, conducerea va dispune
desfacerea contractului de muncd, conform art. 61 din Codul Muncii.

Art. 22. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile lucratoare;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare grave, care pot atrage desfacerea contractului
individual de muncd, urmstoarele fapte ale salariatului:

a) a utilizat documente false de angajare;

b) a sustras sau a favorizat sustragerea de bunuri apartinind societéii sau colegilor;

¢) a refuzat nejustificat dispozitiile legale ale superiorilor sau a incitat pe altii s-o facg;

d) a pus in pericol grav, prin acte deliberate sau prin imprudenti sigurania liceului, a
colaboratorilor sii sau a sa personald ori a provocat avarii;

e) s-a ficut vinovat de acte de violents, injurii §i calomnii la adresa colegilor, conducatorilor
liceului si a clientilor;

f) a provocat pagube materiale importante;
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g) a divulgat secrete ale societéii prin care a adus prejudicii acesteia;

h) a fost depistat in stare de ebrietate in incinta liceului;

i) a absentat nemotivat mai mult de 3 zile calendaristice continuu;

i) a falsificat acte generatoare de drepturi;

k) nerespectarea dispozitiilor regulamentului intern al societatii;

1) nerespectarea fisei postului;

m)a consumat bauturi alcoolice in timpul de munca sau a venit in stare de ebrietate la serviciu.

Art. 23. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune
disciplinara.

Art. 24. Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariai, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile In care a fost sivérgitd fapta;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 25. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute nici o misury, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispus mai Inainte de efectuarea unei cercetiiri prealabile.

(2) in vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de angajator sau o persoand Imputernicitd de cétre acesta si realizeze cercetarea, precizdndu-se data,
ora §i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului s&
dispuni sanctionare, fird efectuarea cercetirii prealabile.

(4) In cursul cercetérii preliminare, salariatul are dreptul si formuleze §i sé sustind toate
apararile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite, in vederea realiziirii cercetirii, toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Art. 26. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr—o decizie emisé in
form3 scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lugirii la cunostintd despre sivérsirea
faptei, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 27. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legiturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inléturate §i nici de pagubele care se tncadreazi in riscul normal al serviciului.

Art. 28. (1) Cénd paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul rdspunderii
fieciruia se stabileste in raport cu misura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daci misura in care s-a confribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul s#u net de la data constatiirii pagubei si,
in functie de timpul efectiv lucrat, de la ultimul siu inventar.

Art. 29. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea pagubei se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari decét o treime din salariul net lunar, firi a putea depési
impreuni cu celelalte retineri pe care le poate avea salariatul, jumiitate din salariul respectiv.

Art. 30. (1) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr—un termen de maxim trei ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi Inainte ca salariatul si-1 fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la alt angajator sau devine functionar public,



retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau institutie ori autoritate publici, dupé caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de ciitre angajatul pagubit.

(3) Dac# persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedur civila.

Art. 31. (1) Rispunderea disciplinard poate fi cumulatd cu rispunderea patrimoniald dacid
sivérsirea abaterii a produs o tulburarea a disciplinei i, totodati, un prejudiciu material firmei.

(2) Raspunderea patrimoniald nu o exclude pe cea disciplinard §i nici nu o presupune ca
necesitate.

(3) Rispunderea disciplinard poate fi cumulati cu cea penald dacl aceeagi faptd sivarsitd la
locul de muncé aduce atingere, atit ordinii interioare din unitate, cat si valorilor de interes general

pentru societate.

CAPITOLUL VIII
Solutionarea petitiilor individuale ale salariatilor

Art. 32. (1) Salariaii au dreptul de a adresa conducerii societitii, in scris, petitii individuale,
dar numai 1n legiturs cu problemele proprii apérute la locul de muncé si in activitatea desfigurats.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii societatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 33. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului liceului i vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia s comunice salariatului rispunsul siu in termen de 30 de zile de
la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dac solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesiti o cercetare mai
am#nuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

1. Salariatii nu pot formula doui sau mai multe petitii privitoare la aceeasi problema.

CAPITOLUL IX
Contractul individual de munci:incheiere, executare, suspendare §i incetare

Art.34 (1) Incadrarea in munci se realizeaza prin Incheierea contractului individual de muncd
pe duratii determinat3 sau nedeterminaté, cu norma de lucru intreagi sau cu timp partial
a) Angajarea cu contract individual de munca se va face dupi o perioadd de probd, care in
cazul contractului individual de muncé pe perioadi nedeterminati poate fi de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere, precum si 30 de zile calendaristice pentru persoane cu handicap
b) In cazul contractului individual de muncé pe perioada determinati poate fi de cel mult:
- 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului mai mica de 3 Iuni;
- 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului intre 3-6 luni;
- 30 zile lucritoare pentru o durati mai mare de 6 luni;
- 45 zile lucritoare pentru salariatii incadrati in functii de conducere cu o durati a contractului mai
mare de 6 luni
¢) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probi ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni
(2) Persoana care urmeazi a fi angajati are obligatia de a prezenta un certificat medical din
care si rezulte ¢ este apt pentru prestarea acelei munci. Salariafii vor beneficia de examen medical
gratuit inainte de inceperea activitdtii §i periodic pe parcursul derulirii contractului
(3) Salariatii au dreptul de a cumula mai multe functii §i sunt obligati s declare fiecrui
angajator unitatea unde isi exercitd functia de baza.
(4) Persoana care urmeaz3 a fi angajatd are obligatia de a prezenta talonul medical din care s&
rezulte cA este apt de munci. Salariatii vor beneficia de examen medical gratuit Inainte de inceperea
activitatii §i periodic pe parcursul derularii contractului.
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(5) Salariatii au dreptul de a cumula mai multe functii §i sunt obligati s& declare fiecirui
angajator unitatea unde Isi exercitz functia de baza.

Art.35 (1) Contractul individual de munca se¢ poate modifica cu acordul partilor conform art.
41 alin. (1) Codul Muncii. Modificarea contractului individual de muncé se refera la oricare dintre
urmitoarele elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munci, salariul,
timpul de muncé si timpul de odihna.

(2) In mod exceptional, contractul individual de munci se poate modifica unilateral de
clitre unitate prin delegarea sau detasarea salariatului. Delegarea salariatului poate fi dispusi pe o
perioadi de cel mult 60 de zile §i se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile,
Salariatului delegat i se vor deconta cheltuielile cu transportul §i cazarea, pe baza documentelor
justificative, si i se va acorda indemnizatia de delegare. Detagarea salariatului poate fi dispusd pe o
pericads de cel mult 1 an. Perioada detagérii poate fi prelungiti, cu acordu] salariatului, din 6 in 6
luni. Salariatul poate refuza delegarea sau detasarea numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.

Art.36 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc, angajatorul are
obligatia de a informa in scris persoana care solicitd angajarea sau salariatul, in termen de 15 zile,
cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazd sa le inscrie in contract, conform prevederilor
art. 17. al. (2) Codul Muncii.

Art.37 Contractul individual de munca se poate suspenda de drept, prin acordul pértilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti, conform art. 50-52 Codul Muncii.

(1) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmitoarele cazuri: concediu
pentru incapacitate temporard de muncé; carantini; concediu de maternitate; fortd majord;
exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive sau judecitoresti, in cazul in care
salariatul este arestat preventiv si de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile sau atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, aitorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munci inceteazi de drept

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat cu acordul pirtilor pentru interese
personale sau in cazul concediilor fard plati pentru studii.

(3) Contractul individual de munc poate fi suspendat unilateral din inifiativa salariatului in
urmitoarele cazuri: concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau pentru copilul
cu handicap pané la 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav pénd la 7 ani sau pentru
copilul bolnav cu handicap pani la 18 ani; concediu paternal; concediu pentru formare profesionali;
exercitarea unei functii elective in cadrul organismelor profesionale la nivel central sau local;
participarea la grevi; absente nemotivate

(4) Contractul individual de muncé poate fi suspendat unilateral din initiativa societdfii in
urmitoarele cazuri: pe durata cercetiirii disciplinare prealabile;; ca urmare a formulérii de cétre
unitate a unei plangeri penale Impotriva salariatului siu, acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinuta, pini la riménerea definitiva a hot#irdrii judecétoresti; in
cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitafii, frd incetarea raportului de muncé, pentru
motive economice, tehnologice, strucxturale sau similare; pe durata detasirii, pe durata suspendérii
de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea
profesiilor
fn cazul reducerii temporare a activitifii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdgesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiménd, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pn la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd
consultarea prealabili a reprezentantilor salariafilor.

Art.38 Contractul individual de munca poate inceta de drept, prin acordul pirtilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti, conform art. 55 -77,81din Codul Muncii.

(1) Contractul individual de muncd inceteaza de drept, conform art. 56 lit. a-j Codul Muncii:
la data decesului salariatului sau la data incetdirii existentei unitdtii; la data indeplinirii de citre
salariat a conditiilor pentru pensionare; ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului
inidividual de munci; ca urmare a reintegririi in funcfie a unui salariat concediat nelegal; ca urmare
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a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei; la data expirdrii termenului contractului individual pe
duratd determinati; ce urmare a retragerii acordului pértilor in cazul salariatilor cu virsta cuprinsd
intre 15-16 ani.

(2) Contractul individual de munc poate inceta ca urmare a acordului pértilor, conform art.
55 lit. b. Codul Muncii, la data conveniti de acestea.

(3) Contractul individual de munci inceteazi din iniiativa angajatorului prin concediere,
conform art. 58-77 Codul Muncii. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului poate
fi dispusi in urmitoarele cazuri: daci salariatul a savrsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile stabilite prin prezentul regulament de ordine interioars; dac¥ salariatul este arestat preventiv
pentru o pericadi mai mare de 60 de zile; dacd organele de expertizd medicald constatd
inaptitudinea fizici si/sau psihici de a indeplini atributifle locului de muncé; daci salariatul nu
corespunde profesional locului de muncd. Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau
abateri repetate se va dispune dupi efectuarea cercetérii disciplinare prealabile dispuse in termen de
30 de zile de la data constatirii faptei. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului este urmarea desfiintirii locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor
economice, tehnologice sau reorganizirii activitatii. Concedierea dispusi ca urmare a constatérii
organelor de expertizi medicald a inaptitudinii salariatului pentru locul de muncé ocupat, datorita
faptului ci salariatul nu corespunde profesional locului de muncd ocupat sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului presupune dreptul de preaviz de 15 zile lucrétoare.

(4) Contractul individual de munc3 inceteaza din initiativa salariatului prin demisie, conform
art. 81 Codul Muncii. Cererea de demisie va fi inaintatd directorului liceului cu cel putin 15 zile
calendaristice pentru angajatii cu functii de executie si 30 de zile calendaristice pentru angajatii cu
functii de conducere tnainte de data la care urmeazi a inceta raporturile de munca. Nerespectarea
acestui termen atrage sanctionarea salariatului, respectiv pierderea drepturilor salariale pentru

ultimele 10 zile lucrate.

CAPITOLUL X
Protectia maternititii la locurile de munci

Art. 39 In sensul prevederilor QUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de

munci, termenii §i expresiile de mai jos sunt definite dupi cum urmeaza:

a) protectia maternititii este protectia siinatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) locul de munci este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii,
lucréiri sau pentru indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai multi executanti, cu
pregitirea si indemanarea lor, in condifii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzitoare, din care se obine un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu
cu un angajator;

¢) salariata gravidi este femeia care anunfi in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeaz3 un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd {i ateste aceastd stare;

d) salariata care a niiscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris méasurile de protectie previizute de
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de
6 luni de la data la care a néiscut;

¢) salariata care alapteazi este femeia care, la reluarea activitdtii dupa efectuarea
concediului de 13uzie, isi alfipteazi copilul si anunti angajatorul in scris cu privire la
inceputul §i sfirsitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinti un numir de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandrii medicului de familie sau a
medicului specialist;
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g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu
durati totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la
lit.c)-e)- din ordonanta de urgentd pentru protectia sinatatii si securitdfii lor gi/sau a
fitului ori a copilului lor.

Salariatele previizute Ia lit.c)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru

eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfiguriri a
procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila.

in cazul in care o salariati se afli in una dintre situatiile previzute mai sus si desfigoara la
locul de munci o activitate care prezinti riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aldptirii, angajatorul este obligat si fi modifice in mod corespunzator
conditiile si/san orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munci faré
riscuri pentru sénitatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 40 In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia susmentioant3, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dup# cum
urmeazi:

a) fnainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor
legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele
previzute la art.2 lit.c) din ordonanta de urgenti;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute la art.2 lit.d)
si €) din ordonanta de urgent, in cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia
pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la implinirea virstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pni la 3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o pericads ce nu
poate depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale i postnatale, conform normelor Ministerului Sanataii.

n baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normali de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fatului su, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de munc#, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asiguréiri sociale.

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe luni, in conditiile previzute la art.2 lit.f) din ordonanta de urgents,
in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea
drepturilor salariale.

Pentru protectia sanititii lor §i a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile previzute la art.2 lit.g) din
ordonanta de urgenti si in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Lg. nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care alipteazd, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pdnd la Implinirea vérstei de un an a
copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se
ghisegte copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.
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Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

fn cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii incéperi speciale pentru aléptat, acestea
vor indeplini conditiile de igieni corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Salariatele previzute la art.2 lit.c)-€) din ordonanta de urgenfi nu pot fi obligate sd
desfdgoare muncé de noapte.

In cazul in care s#nitatea salariatelor susmentionate este afectati de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de muncé de
zi, cu mentinerea salariului de bazé brut lunar,

Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care men{ioneazé perioada in care
sénitatea acesteia este afectati de munca de noapte.

fn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art.10 si 11 din ordonanta de
urgenta.

Salariatele previzute la art.2 lit.c)-¢) din ordonanta de urgentd nu pot desfigura muncé in

conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.
fn cazul in care o salariati care desfisoarii in mod curent munci cu caracter insalubru sau

greu de suportat se incadreazi in prevederile art.2 lit.c)-¢) din ordonanta de urgenté, angajatorul are
obligatia ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un alt loc de munci, cu
mentinerea salariului de bazi brut lunar.

Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt stabilite

prin normele de aplicare a OUG.

CAPITOLUL X1
Reguli pentru respectarea principiului nediscrimindrii §i a inlituririi oricirei forme de

incélcare a demnitatii

Art. 41 Orice angajat este liber in alegerea locului de muncé si a profesiei, meseriei sau
activitéitii care urmeazi s o presteze;

Nimeni nu poate fi obligat si munceascd sau si nu munceascd Intr-un anumit loc sau intr-o
anumiti profesie, oricare ar fi aceasta;

Munca fortati este interzisé in societate;

In cadrul relatiilor de muncé functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de tofi

salariatii;

fn cadrul societitii este interzisi discriminarea bazatd pe criterii de: sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, religie, orientare politic,
origine socials, situatie sau responsabilitate familialé, apartenenti sau activitate sindicals;

Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de respectarea demnititii si a congtiingei
sale fird nici o discriminare;
Relatiile de munci dintre salariati se bazeazi pe principiul consensualitifii i al bunei credinte.

Art. 42 Angajatorul trebuie si nu aibi fafi de angajatii sii un comportament neadecvat
manifestat in public, avind caracter de propagand nationalist-govind, de instigare la urd rasiald sau
nationals, ori acel comportament care are ca scop sau vizeazi atingerea demnititii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei
persoane, unui grup de persoane sau unei comunititi §i legat de apartenenta acestora la o anumiti
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexual a acestuia;

Fiecare salariat are obligatia s§ asigure aplicarea mésurilor impuse de conducerea liceului
referitoare la securitatea si sindtatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

Art. 43 Pentru desfiisurarea activitatii in conditii de securitate si sindtate, personalul are

urmétoarele obligatii:
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a. si 1§i Insuseascd si si respecte legislatia si instructiunile de securitate si sénéitate in muncé,
precum §i mésurile de aplicare a acestora;

b. si desfiisoare activitatea 1n asa fel incét sd nu se expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald, atit persoana proprie cét si a colegilor;

c. sé aduci la cunostintf conducétorilor orice defectiune tehnicé sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald,;

d. s8 utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea societitii;

¢. s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

f. salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igieni si de tehnica securitdtii muncii;

g. fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, fird a
fi afectatd buna desfiisurare a activitdtii companiei;

h. se interzice péstrarea, distribuirea sau vnzarea de substante sau medicamente al céror
efect pot produce dereglédri comportamentale, in incinta companiei sau in mijloacele auto ale
acesteia;

j» se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
incinta companiei sau in mijloacele auto ale acesteia.

Art. 44 Pentru desfisurarea activititii in conditii de securitate si sén#tate, conducerea
societitii are urmétoarele obligatii:

a. s& asigure si s controleze cunoagterea §i aplicarea de cétre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

b. sd asigure cercetarea §i evidenta accidentelor de muncé si a accidentelor usoare suferite de
personal,

¢. s asigure materialele igienico-sanitare specifice activitéii desfagurate;

Art. 45 In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncé, fiecare salariat va
informa de urgentd conducerea liceului.

Toate accidentele survenite In timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunogtinta conducerii liceului.
Aceleagi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de

munci §i invers.

CAPITOLUL XIi
Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 46 Evaluarea performantelor individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
perspnalului prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(1)Procedura de evaluare a performantelor individuale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu cerintele postului. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor individuale.

(2)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator
perioadei evaluate.

(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii :

a) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat , potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii ;

b) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data derularii activitatii ;

¢) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu fara plata sau
in concediu medical, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de
conducerea liceului.
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Art. 47 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

Are calitatea de evaluator :
a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara

activitatea persoana cu functie de executie evaluata ;
b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a societatii.
Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine nota
corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt :

a) cunostinte si experienta profesionala ;

b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului ;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatii desfasurate ;

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina ;

e) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si ceativitate ;

f) conditiile de munca ;

g) perfectionarea continua in vederea realizarii atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului.

Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, urmatoarele criterii de evaluare :

a)  capacitatea de oeganizare si de coordonare a activitatii compartimentelor in care

este organizata societate ;
b)  capacitatea de a crea in cadrul compartimentului condus un climat stimulativ,

neconflictual si de buna colaborare.

CAPITOLUL XIH
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 48 Prezentul regulament reglementeazi domeniul raporturilor de munca din
cadrul LICEULUI TEORETIC,, NICOLAE IORGA”, fiind elaborat si intocmit cu respectarea

prevederilor Legii nr. 53/2003, republicat.
Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului

intern este prin afisare la sediul liceului si la punctele de lucru organizate.

Art. 49 Dispozitiile previzute in cadrul regulamentului intern al LICEULUI
TEQORETIC,, NICOLAE IORGA” se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare care
privesc legislatia muncii Lg. 53/2003 rep., O.U.G. 96/2003 modif., Lg. 202/2002 rep. si
modificata, respectiv in ceea ce priveste sinitatea §i securitatea In muncé reglementatd prin
prevederile Legii nr. 319/2006; Legea nr. 307/2006 a prevenirii si stingerii incendiilor, Legea
nr. 481/2004 privind protectia civila.

CAPITOLUL X1V
Dispozitii finale

Art. 50 Salariatii LICEULUI TEORETIC ,, NICOLAE IORGA” sunt obligati si
cunoascil prevederile prezentului regulament intern si si respecte obligatiile ce le revin.
Art. 51 Regulamentul intern va fi afigat la loc vizibil la sediul liceului gi la punctele de

lucru.
Art. 52 Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte

oti necesitifile mai bunei organiziri a activititii sau Imbunétiitirii muncii o impun.
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Art. 53 Acest Regulament intern va fi adus la cunostintd fiecérui salariat, acesta din

urmé semnénd pentru luare la cunogtinti.
Art. 54 Persoanele nou angajate nu pot incepe activitatea decét dupé ce au semnat §i au

luat la cunostintd de prevederile prezentului Regulament Intern.

Art. 55 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare astézi,.‘.?.:.'.?.‘.‘.%ﬂ!?i, data la care a
fost adus la cunostinta tuturor salariafilor, prin afisare la LTNI si prin luarea la cunostintii sub
semniituri de ciitre salariafi.

Aprobat,

DIRECTOR
Prof. Elena Luminita Tudor

16



